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S. Egidio del M.A.,data del protocollo
Alla C. A.

Personale Docente e non Docente dell’Istituto
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Ufficio Personale

Albo Pretorio/Circolari

Sito istituzionale/Circolari/ Servizi- “Le carte della scuola- Documenti Programmatici”
LLSS

Oggetto: Pubblicazione Codice Disciplinare a seguito della sottoscrizione del C.C.N.L. 2019 — 2021.

Si comunica che sul sito dell’Istituto, in Circolari e in Servizi- “"Le carte della scuola-
Documenti Programmatici”, € pubblicato:

e il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il comparto istruzione
2019/2021.1n esso, contenuto nell’ art. 48, & richiamata la Responsabilita
disciplinare per il personale docente ed educativo;

e il Codice Disciplinare del personale ATA, contenuto negli articoli 22-29 dello stesso
CCNL 2019-2021 ed in particolare I'articolo 25;

e il DPR n. 81 del 13/06/2023(Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165») che recepisce
le modifiche, approvate lo scorso giugno dal Consiglio dei Ministri, al D.P.R. 62/2013,
sul solco degli obiettivi fissati nel PNRR sulla Pubblica Amministrazione.

Secondo quanto previsto dall’art. 55, c. 2, del D. Lgs 165/01, come modificato dall’art. 68 del
D.lgs 150/09, il Codice disciplinare per il personale del comparto scuola, recante l'indicazione di
infrazioni e sanzioni. viene pubblicato sul sito di questa Istituzione scolastica. Tale pubblicazione
equivale, ad ogni effetto, all’affissione all’albo delle sedi di lavoro.

Si ringrazia per la collaborazione
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