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Prot.n. 0002725/U-IV.8                                                                          

 

 

All’ALBO on line 

All’Amministrazione Trasparente 

ATTI 

 

 

 

PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DEL MEDICO COMPETENTE  

PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA – TRIENNIO 2024-2027 

 - GRADUATORIA PROVVISORIA - 

 
 

 

VISTO  il R.D 18/11/1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 

dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23/05/24, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA  la L. n. 59/97, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni 

ed enti locali, per la riforma della P.A. e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 

VISTA  la legge n. 3/2003, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, 

in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO  il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO  il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO  il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO  il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 

n. 190»;  

VISTO  il d. lgs. n.81 del 15 giugno 2015, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTA  la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del 

personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 
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VISTO  il nuovo Regolamento di contabilità delle scuole, Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n.129, 

concernente “Regolamento concernente istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

VISTA    la Circolare MIUR AOODGRUF 0000074 del 05/01/2019, inerente orientamenti interpretativi del 

predetto D.I. n.129 del 28 agosto 2018; 

VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 ed il 

CCNL concernente il personale del comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2019-2021; 

VISTO  il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici”, in attuazione dell'articolo 1 della 

legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del progetto il Dirigente 

Scolastico dott. Angelo De Maio, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che 

soddisfa i requisiti richiesti dall’art.15 del D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti 

pubblici”;   

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla 

normativa vigente, come da dichiarazione prot. 0002242/U-IV.8 del 08/04/2024;  

VISTA     la delibera n 63 del 15/02/2024 del Consiglio di Istituto con la quale è stato approvato il Programma 

Annuale 2024; 

VISTO   il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 

aggiornato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 40 del 06/09/2023; 

VISTO  la delibera n. n. 60 del 12/12/2023 con la quale il Consiglio d’istituto ha approvato l’aggiornamento 

del regolamento interno per le attività negoziali; 

PRESO ATTO che il contratto relativo al servizio di Medico competente vigente per il biennio 2022-2023, è 

scaduto il 28/03/2024; 

Ravvisata   la necessità di provvedere con urgenza al conferimento dell’incarico di Medico Competente, ai sensi 

dell’art.41 del citato D. L.vo 81/2008 (Sorveglianza Sanitaria), al fine di valutare l’idoneità alla 

mansione specifica dei lavoratori dell’Istituzione scolastica; 

CONSIDERATO che le P.A. fanno fronte ai propri fabbisogni mediante le risorse umane di cui dispongono al 

proprio interno, nel rispetto dei principi di efficienza, imparzialità e buon andamento di cui all’art. 

97 della Costituzione; 

VISTO   che tale principio generale è sancito dall’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che 

subordina la possibilità di conferire un contratto di lavoro autonomo al preliminare accertamento, da 

parte della Pubblica Amministrazione, dell'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane 

disponibili al suo interno; 

VISTO  che sulla stessa linea è anche l’art. 43, comma 3, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 

129, il quale ha previsto che «È  fatto divieto alle istituzioni scolastiche di acquistare servizi per lo 
svolgimento di attività che rientrano nelle ordinarie funzioni o mansioni proprie del personale in 
servizio nella scuola, fatti salvi i contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attività 
ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione 
di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione»; 

VISTI     gli artt. 35 e 57 del CCNL del personale del comparto scuola del 29 novembre 2007, tutt’ora vigente 

in virtù dell’art. 1, comma 10, del CCNL dell’area istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018, 

che, in materia di cc.dd. «collaborazioni plurime», consente alle Istituzioni di fare appello 

rispettivamente ai docenti ed al personale ATA di altre scuole statali per la realizzazione di specifici 

progetti/attività, che richiedano particolari competenze professionali non presenti in quella scuola;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 58 del 12/12/2023, con la quale sono stati definiti i criteri di 

selezione della figura richiesta e la durata triennale dell’incarico; 
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VISTO  l’indagine di mercato su www.acquistinretepa.it, dalla quale risulta che non sono attive convenzioni 

Consip che riguardino servizi comparabili con quelli oggetto della seguente determina, rispettando 

così le disposizioni di cui all’Art. 26 commi 3 e 3 bis della L. 488/99 e ss.mm.ii; 

Vista la determina prot.n. 0002243/U – IV.8 del 08/04/2024, con la quale è stata avviata la procedura per 

l’individuazione del medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria; 

VISTO   il proprio Avviso unico per il reclutamento della predetta figura per un periodo di 36 mesi, prot.n. 

0002270/U-IV.8 del 08/04/2024, pubblicato all’Albo Pretorio e sul profilo del committente – sezione 

Amministrazione Trasparente del sito web dell’Istituto all’indirizzo www.icedefilippo.edu.it; 

CONSIDERATO che nel medesimo avviso di selezione è precisato che l’incarico può essere conferito anche in 

presenza di una sola domanda pervenuta, ritenuta valida e pienamente rispondente alle esigenze 

dell’Istituzione scolastica; 

TENUTO CONTO che nei termini stabiliti dal predetto Avviso, ovvero entro le ore 09.00 del giorno 26/04/2024, 

è pervenuta la seguente offerta : 

 

DENOMINAZIONE PROTOCOLLO  E  DATA INCARICO 
Modalità di 

ricezione 

dott. Angelo Pasqualino Aliberti 0002657/E IV.8 del 26/04/24 Medico Competente A MANO 

 

   

PROCEDE 
 

 

in data 30/04/2022, per l’incarico di Medico Competente, alla verifica della correttezza formale e 

dell’integrità dell’unica domanda pervenuta, nei termini stabiliti, da parte del dott. Angelo Pasqualino 

Aliberti, provvedendo ad apporre all’esterno della busta, la propria firma. E’ stata effettuata l’apertura 

del relativo plico; quindi si è proseguito con l’esame dei documenti in esso contenuti e dopo la verifica 

della conformità dei requisiti e di quant’altro richiesto dall’Avviso di selezione, lo scrivente decide 

l’ammissione del candidato dott. Angelo Pasqualino Aliberti alla fase successiva. Dopo aver esaminato 

e controfirmato la documentazione contenuta nel plico dell’aspirante all’incarico di Medico 

Competente, si procede, con ponderazione, all’attribuzione dei sottoindicati punteggi, in relazione ai 

parametri di valutazione indicati nell’avviso di selezione e stabiliti dal Consiglio d’Istituto : 
 
 

 

CANDIDATO 

TITOLI 

CULTURALI 
ESPERIENZE 

PUNTEGGIO 

TOTALE Titolo 

di studio 

Attestati di 

Formazione 
Istituzioni 

scolastiche 

Docente 

formatore 

dott. Aliberti Angelo Pasqualino  10 / 6 / 16 

 

Alla luce di quanto sopra esposto ed ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso di selezione, prot.n. 0002270/U-IV.8 

del 08/04/2024, 
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DISPONE 

la pubblicazione, in data odierna, della graduatoria provvisoria per il reclutamento della figura di 

Medico competente per il triennio 2024-2027 : 
 

 

Pos. CANDIDATO 

TITOLI 

CULTURALI 
ESPERIENZE 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

Titolo 

di studio 
Attestati di 

Formazione 
Istituzioni 

scolastiche 

Docente 

formatore 
 

1 dott. Aliberti Angelo Pasqualino  10 / 6 / 16 

 

 

Avverso la presente graduatoria è ammesso reclamo, esclusivamente in forma scritta e motivata, entro 5 

giorni lavorativi dalla data di pubblicazione della presente, avvenuta in data odierna mediante affissione 

all’Albo on line (sez. Bandi) e sul profilo del committente - sezione Amministrazione Trasparente del sito 

web dell’Istituto (www.icedefilippo.edu.it). 

 

Tale pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. 

 

 

S.Egidio del Monte Albino, 30/04/2024 

 

 
  Il Dirigente Scolastico 

           Dott. Angelo De Maio 

Documento informatico firmato digitalmente  

                                                                                                                                                   ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  

       il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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