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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
DI SCUOLA DELL’INFANZIA, SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI [° GRADO
“ Cearde e %ﬁﬂ ”
COD.MECC.SAIC8BA00C —C.F.80028470658 —COD.UNIVOCO UFR428
VIA G. LEOPARDI, 12 84010 SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBINO(SA)TEL. 0815152203 — FAX 081915064
email: saic8ba00c@jistruzione.it; saic8ba00c(@pec.istruzione.it;
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sito web: www.icedefilippo.edu.it

Prot.n. 0003354/U-1V.5
All’Albo on line della scuola
Al sito web istituzionale :
- sez. PNRR / Amm.ne Trasparente

OGGETTO : PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. Missione 4: Istruzione e Ricerca.
Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Investimento 3.1 ""Nuove competenze e nuovi linguaggi "\finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU.

Lettera di incarico
componente GRUPPO DI LAVORO,

per attivita tecnica relativa alle Linee di Intervento A, nell’ambito delle
azioni di potenziamento delle competenze STEM (D.M. n. 65/2023)

---000---

Titolo progetto: UNO, NOI, TUTTI...IN STE(A)M E LINGUAGGI
C.P..M4C113.1-2023-1143-P-28042
CUP: D14D23003290006

L’IsTITUTO SCOLASTICO L.C. “E. DE FILIPPO” - C.F. n. 80028470658, con sede legale in
S.Egidio del Monte Abino (SA), alla via Leopardi n.12, in persona del Dott. De Maio Angelo - C.F.
DMENGL67MO03F912Q, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e
legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto, prot.n. 0002655/U-1V.5 del 24/04/2024, di avvio della procedura di selezione interna per il
conferimento di incarichi individuali in qualitd di componenti del GRUPPO DI LAVORO, per lo
svolgimento di attivita tecniche relative alle Linee di Intervento A e B, relativamente alle azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023), nell’ambito della Linea di
Investimento 3.1 ”Nuove competenze e nuovi linguaggi”, della Missione 4, Componente 1 del PNRR;

=  ]’Avviso interno di selezione, prot. n. 0002656/U-1V.5 del 24/04/2024, pubblicato sul sito istituzionale (Albo e
Amministrazione trasparente), per il reclutamento di personale a cui affidare I’incarico di componenti
GRUPPO DI LAVORO, ai fini della realizzazione del progetto “Uno, Noi, Tutti...in Ste(a)m e Linguaggi”-
C.P.: M4C113.1-2023-1143-P-28042 - CUP: D14D23003290006 ¢ del raggiungimento dei relativi target e
milestone;

= i verbali di selezione n. 1 (prot.n. 0002778/U — IV.5 del 03/05/2024) e n. 2 (prot.n. 0002886/U — IV.5 del
07/05/2024), della Commissione di valutazione, incaricata con Decreto prot. n. 0002751/U-IV.5 del
02/05/2024;

= il dispositivo relativo alla graduatoria provvisoria - prot. n. 0002900/U-1V.5 del 07/05/2024 e relativa nota di
Errata Corrige, prot. n. 0002928/U-1V.5 del 08/05/2024 - pubblicati all’Albo e nelle sezioni PNRR e
Amministrazione Trasparente (sez. Bandi di gara e contratti) del sito istituzionale;

= la graduatoria definitiva pubblicata in data 21/05/2024, con dispositivo prot.n. 0003238/U-1V.5;

PREMESSO CHE
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= come chiarito nell’Avviso interno di selezione, prot. n. 0002656/U-1V.5 del 24/04/2024, 1’ Istituto necessita
di acquisire un supporto qualificato in ordine all’incarico di componente del GRUPPO DI LAVORO, per
lo svolgimento di attivita tecniche relative alle Linee di Intervento A, relativamente alle azioni di
potenziamento delle competenze STEM (D.M. n. 65/2023), nell’ambito della Linea di Investimento 3.1
”Nuove competenze e nuovi linguaggi”, della Missione 4, Componente 1 del PNRR, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU,

= tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti, che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= J’ins. Sabatino Giuseppina risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita ed ¢ risultato in posizione idonea nella procedura selettiva
espletata;

= []’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. 0003301/U-1V.5 del
23/05/2024;

® non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinitd entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;
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Tanto ritenuto e premesso,

con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), 1’Istituto, come in epigrafe
rappresentato, conferisce all’ins. Sabatino Giuseppina, nata a a xxxxxxxxxxx il xx/xx/xxxx - c.f.
XXXXXXXXXXX, 1’incarico di componente del GRUPPO DI LAVORQO, per I’Orientamento e il Tutoraggio
per le STEM, avente ad oggetto lo svolgimento di attivita tecniche per la Linea di Intervento A,
relativamente alle azioni di potenziamento delle competenze STEM (D.M. n. 65/2023), nell’ambito della
Linea di Investimento 3.1 ”Nuove competenze e nuovi linguaggi”, della Missione 4, Componente 1 del
PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, secondo le modalita di seguito elencate:

1. L’Incaricato dovra, sulla base di quanto stabilito dalla normativa, effettuare la rilevazione dei
fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare le azioni formative ¢ documentare la loro
attivita anche attraverso la piattaforma dedicata, programmare e gestire attivitd di orientamento e
tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle studentesse e degli studenti e delle loro famiglie,
anche attraverso 1’organizzazione di azioni rientranti nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee
guida per I’orientamento. Il gruppo di lavoro pone in essere tutte le misure necessarie per garantire le
pari opportunita di genere nell’accesso ai percorsi sulle STEM.

In particolare, I’incaricato avra il compito di:

* Selezionare ipotenziali destinatari individuati in sede di candidatura'

* Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto,

* Individuare eventuali altre aree tematiche dei percorsi;

» Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di  alunni e/o
numero di ore;

* Caricare le edizioni in piattaforma didattica;

* Caricare la documentazione in piattaforma di gestione;

* Controllare I’avanzamento dei percorsi;

* Alimentare la piattaforma di avanzamento;

* Caricare gli indicatori periodici.

* Provvedere ad seguire le indicazioni del RUP ed interloquire con esso per lo svolgimento di ulteriori
azioni necessarie all’attuazione dei percorsi e, quindi, alla realizzazione del progetto, nell’ambito delle
competenze proprie di componente del Gruppo di Lavoro;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletatein
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire I’Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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4. L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al punto 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative, prot. n. 132935, del 15/11/2023, al paragrafo 3
«Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».
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5. L’incaricato dovra espletare il proprio incarico nelle sedi dell’.C. “E. De Filippo” di S.Egidio del
Monte Albino (SA), oggetto del Piano d’intervento,

6. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

7. La durata dell’incarico ¢ di max. 64 ore, a decorrere dalla notifica della lettera d’incarico e fino alla
fine delle attivita progettuali previste, ovvero fino al 31/12/2025.

8. Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

9. Per [I’Incarico conferito ¢ pattuito un corrispettivo lordo pari ad 2.176,00
(Duemilacentosettantasei/00), inteso quale importo complessivo lordo stato, rapportato alle ore
effettivamente prestate (max. 64 h), tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle
Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15/11/2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di
formazione e le opzioni semplificate di costo». Tale importo, da intendersi omnicomprensivo di ogni
imposta e/o ritenuta, nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge, comprende tutti gli
eventuali compiti previsti dall'incarico, comprese le spese di trasporto; per cui [’Incaricato
organizzera le sue attivita in maniera proficua e congruente al tetto massimo previsto.

10. 11 corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle
attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte, debitamente
compilato e firmato, e secondo le seguenti modalita :

= La liquidazione del compenso avverra a rendicontazione approvata, dopo I'espletamento delle
necessarie verifiche dei risultati e ad effettivo accreditamento dei fondi da parte dell'Ente
finanziatore.

= |I pagamento verra effettuato entro giorni trenta dalla disponibilita reale delle erogazioni da
parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

a. Domanda di partecipazione alla selezione;
b.  Curriculum vitae dell’Incaricato;
c. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Si dichiara che Uattivita oggetto del presente decreto é finanziata dall’Unione europea — Next Generation EU

S.Egidio del Monte Albino, 23/05/2024

Il Dirigente Scolastico
dott. Angelo De Maio

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del d.1gs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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OGGETTYO: Pianoe Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione e Ricerca. Componente 1 —
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento 3.1 "Nuove
compeienze e nuovi linguaggi™, finanziato dall Unione europeq — Next Generation EU.

ALLEGATO “A”
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Procedura di selezione interna per il conferimento dell’ incarico individuale di componente del GRUPPQ di
LAVORO, le svolgimento delle attivita tecniche relafive alle Linee di Intervento A ¢ B, nell’ambito delle
azioni di potenziamento delle competenze STEM ¢ multilinguistiche (D.M, u. 65/2023)

=—-000---

Litolo progetto: UNO, NOI, TUTTI...IN ST E(A)M E LINGUAGGI

C.P.: M4CI13.1-2023-1143-P-28042
CUP: DI4D23003290006

Il/1a sottoscritto/a GIU%H)/NA 5'A3A~Tf(\' o nato/a a

il Provineia di

Via/Piazza g n. ‘ Codice  Fiscale
s In servizio clo questa istituzione

scolastica - I. C “E. De Filippo ™, in qualité di _DOCHI TS ATEHRD { NDE?E@EN@?&O

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per Patiribuzione dell’incarico di 'COMPONENTE DEL
GRUPPO DI LAVORO relativamente al progetto per la figura professionale di -

residente a

_ P
Componente del gruppo di lavoro con competenze in; materie
. A
STEM AN
Componente del gruppo di lavoro con competenze in: materie
. e A u
di Multilinguismo R (R A
Componente del gruppo di lavoro con competenze in: materie
. . B a
di Multilinguismo

A tal fine, consapevole che la falsith in atti e le dichiarazioni mendaci sono punife ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quante qui
dichiarate, si avra la decadenza dai benefici evenfualmente oftenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445

del 28 dicembre 2000 ¢ PPapplicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita,-ai
sensi e per gli effetti i cui agli artt. 46 e 47 del .P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, @

dichiara, sotto la propria responsabilita quanto segue :
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che i recapiti presse i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
= residenza: (O t GA@‘DUA‘—NO C{,C{
» indirizzo posta elettronica ordinaria; Wﬁjga.é w496t 6@%6&0 { z

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC)

»  pumero di telefono: ?)2 8 5 % ]-GGZ 2({6

autorizzando espressamente 1'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuale le

comunicazioni;
di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sard responsabile per il caso di dispersione di

comunicazioni dipendente da mancata o inesatfa indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso ¢ di accelttare tutie le CD]]dlZlOl]l ivi contenute;
di impegnarsi a documentare puntualmente tutta ’attivita svolta;

di essere disponibile ad adattarsi al calendario delle attivitd;

di avere la competenza informatica per 'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’ Avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’csplctameﬁto della procedura in oggetto ¢ del successivo
conferimento dellincarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento

(UE) 2016/679 ¢ del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Al fini della paitecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a W%\/b

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 4 dell’ Avviso prot. n. 0002618/U-
1V.5 del 23/04/2024 e, nello specifico, di:

a)
b)
c)
d)
e)

)

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

avere il godimento dei diritti ¢ivili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere 1'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui Ia presente procedura di selezione si riferisce;
non aver riportato condanne penali e procedimenti penali pendenti a proprio carico di cui siano a
conoscenza e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non essete stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; {

non abbiano in corso procedimenti di natura fiscale; :

non trovarsi in situazione di incompatibilitd, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs, n, 39/2013 e dall’art. 53,

del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano sitvazioni di incompatibiliti, che le stesse sono le

seguenti:

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
del 16 aprile 2013, n. 62, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici e della relativa
normativa di recepimento da parte del MUR, né di trovarsi in situazioni di conflitto di inferessi, anche

~ potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio

dell’incarico; _
. @ ' ' 16
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k) impegnarsi a rimanere in servizio presso I’L.C. De Filippo per il biennio 2023/24-2024/25;
1) di essere in possesso di uno dei requisiti di ammissione, di cui all’ art. 3.1 dell’Avviso di selezione, prot. n.

0002618/U-1V.5 del 23/04/2024;
m) essere in possesso dei sottoelencati titoli/esperienze/competenze, previsti nell’Avviso di selezione:

- - ;
Al Laurea quadriennale o quinquennale (#) da 1052 f10Punt 18 | o St (?
' (vale ur solo titolo) da 160 a 10 4/Punti’16 | L.J J
inf. a 106 Punti 14
) 110 ¢ lode Punti 13
A2 Laurea triennale da 105 a {10 Punti 12
| vate un solo titolo) da 104 4 100 Punti 11
- fnf. @ 100 Punti 10
A.3 | Diploma di scuola secondaria di Il grado 5 Punti
Verrd valutato un solo titolo tra A1, A.2 e A.3

- Dottorato di ricerca (*). 2 nunti A
B.1 | - Master, Corso di specializzazione/peifezionamento post- ero E:] i corso 2}

laurea (minimo annuale) (¥) (¥*) berog

Certificazione informatica 1 punto /f /I
B.2 | (patente enropea ECDL/ICDL, Eipass, Certificazioni per certificazione il .

Microsofi, CISCO, dAdobe, etc.)

Livelio BI - Punti 1 :
Certificazioni lingnistiche rilasciate da Enti riconosciuti Livello B2 - Puntj 2 /

B3 [ a1 MiM gy Livello C1 - Punti 3
' Livello €2 - Punti 4
G

Partecipazione corsi di formazione in qualita di 2 puntl

C.1 DOCENTE (ntin. 6 are) (¥} per oghi corso .
ca Partecipazione corsi di formazione in qualita di 1 punto - 4 : 3
" | DISCENTE (min. 12 ore) (*) per ogni corso | ,

Esperienza professionale di Facilitatore/Valutatore, 9 .

C.3 | maturata in progettl PON/FSE o altri finanziati con fondi puntt /
enropel, nazionali, regionali (#) per ogni esperienza
Incarichi di responsabilitd all’interno delle istituzioni 2 .

C.4 | scolastiche, in qualitd di Funzione Strumentale / punit . 2 ?
Animatore Digitale / Membro Teatn Innovazione digitale ber ognl 1nCAnco

\

(*) Sono valutabili, esclusivainente, gli element attinenti alla tematica del percorso formativo e coevente con la figura richiesta,
(**) Seno valutabili i titoli di durata almeno annuale (1500 ore — 60 CFU) con esame finale, conseguiti cfo Universied.

(# Requisito di ammissione, come specificntamente indicato al punto 1. del presente art.3 (afmene uno).

A parita di punteggio, nella collocazione in graduatoria, avra precedenza il candidato di minore e,

Alla presente, si allega, |'autorizzazione al trattamento dei dati personali (4 llegato B), il Curriculum Vitae in formato
europeo (4llegato C) debitamente firmato, contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PR. 445/2000, i documenti specificatamente richiesti (art. 3.1 dell’ Avviso

di selezione) e copia di un documento di identita in corso di validita.
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ALTEGATOR
Informativa ex art, 13 D.Lgs. n.196!20[13 ex art, 13 del Regolainento UE 679/2016,

recante norme sul trattamento dei datj personali,

I dati sopra riportati sono’ raccolti ai finj del procedimento per il quale sono rilasciati e saranno utilizzat]
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attivita istituzionali deil’ Istituto Comprensivo
Eduarde De Filippo™ di SANT* EGIDIO DEJL MONTE ALBINO, '

All’interessato competono i diritti di cui al’art, 15 GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Egli potra in qualsiasi momento esercitare i dirittj inviando:
- Una raccomandata a.r. a “Istituto Comprensivo “F.De Filippo”, via Leopardi .1 — 84010 S.Egidio del Monte

F Albino (SA); ‘ e
- una e-mail all’indirizzo saic8ballc@pec.istruzione.it o T
Il Titolare del trattamento & I’Istituto Comprensivo “E.De Filippo®, via‘LcopWEﬁ*— 84010 S.Egidio del

Monte Albino (SA), nelia persona del Dirigente pro tempore, dott. Angelo De Majo,
Siriportano di seguito i da@EFRErisabile della Protezione de; Dati (RPD):
. ,ognominazione : S@RETE _QWNATO BENINCASA - Codice fiscale/P.IVA : 04391280650
A LUIGI GUERCIO 125 - Cittd: SALERNO - CAP : 84134

\-ﬁ.*'ﬁ'*’"’s‘ato:{_._TAI_,];_‘  Indfiizzo " VI
- Tt 965216, E-3fafi" DBENINCA@SARETE.NET

. no: 3
o PECZDONATORENINCASA@PEC SARETE NET

UTORIZZA

del reclutamento ¢ dell’eventuale svolgimento dell’incarico di
Componente del GRUPPO di LAVOR ", nell’ambito del progetto ““Uno, Noi, Tutti...in Ste(wm ¢
nto 3.1”Nuove competenze e nuovi lingnaggi” - Azione di

Linguaggi”, PNRR - Linea di Investimer
potengiamento delle competenze STEM ¢ multilinguistiche (D.M, 65 del 12 aprile 2023) - C.P.;
MACII3,1-2023-1143-P-28042 - CUP: D] 4D23003290006, finanziato dall’Unione enropea — Next

Generation EU.

I trattamento dei dati personali ai fini

II sottoscritto firmatario allega alla presente Ja copia di un documento di identit},

puagoomun 2] ;g{/ 2204, ~




Allegato C

FORMATO EUROPEQ PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

7

SABATINO GIUSEPPINA

Cellulare: gD

Iheatet

Italiana

Dal 2012 al 2023 presta servizio presso I.C.."E.De Filippo come

docente di matematica e scienze;
Dal 2009 al 2012 presta servizio presso 5.M.S.”E.De Filippo come

docente di matematica e scienze;
dal 2008 al: Tvizio presso la S.M.S. A.Criscuolo -Pagani SA;

dal 2007 al 2008 servizio presso la S.M.S- Sant'Alfonso M. de
Liguori Pagani -SA;

dal 1998 al 2005 servizio presso ISAMA Nocera Inferiore come
biologa e direttore tecnico del laboratorio di analisi;

dal 2005 al 31 agesth 2007 servizio presso laboratorio di analisi
cliniche “"MATERDEI" Pagani SA come biologa;

.dab1993 al 1998 servizio presso laboratorio di analisi cliniche
“Clinilabor” Sant’Egidio del Monte Albino come biologa.

MIUR _
5.M.S. E.DI FILIPPO SANT'EGIDIO MONTE ALBINO SA

S.M.S. A.CRISCUOLO PAGANI SA
S.M.S. SANT'ALFONSO M. DE LIGUORI PAGANI SA

ANALISI CLINICHE “MATER DEI" PAGANI SA _
CLINICA SANT'ANNA gestione ISAMA NOCERA INE. SA
ANALISI CLINICHE CLINILABOR SANT'EGIDIO M.ALBINO SA

2)

AN N



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

(2

Docente di matematica e scienze scuola media
Biologa ; direttore tecnico di laboratorio.

Corso di formazione:"Informatica di base”-10h Aprile - givgno 2010
P

Corso di formazione: LIM-10h Settembre 2010
Docente Tutor PON di matematica anno scolastico 20092010

-Docente Tutor PON di Laboratorio di Scienze zo010/201 presso

S.M.S. E.D E Filippo; :
Docente Esperto : progetto laboratorio di scienze anno scolastico

2011/12,
Docente Esperto : PON di matematica “Matematica che bella”

anno scolastico zo17/18.
Corso di formazione : “Alimentazione e Ben essere” - 2007/2008

(h. 14).

Corso di formazione 10h : “Disagi giovanili “-ASL SA1-
A.8.2008/2009;

Corso di formazione : “Unici e Pari”- DSA- A.S.2010/n1

Corso di formazione : “ didattica mat@bel” A.S.2011/12 ;-

Corso aggiornamento OCSE-PISA e INVALSI A.S.2011/12;
Partecipazione congresso UMI-CIIM 17-18-19 Ottobre 2013;
Docente Esperto : progetto laboratorio di scienze dall’anno
scolastico 2012/13all'anno 2022/2023 (30h x anno scolastico)
Corso di formazione : “Team Building”- A.S.2013/14

Corso di formazione : “Formazione di Primo Soccorso’- A.S.2014/15
Corso di formazione : “Didattica Inclusiva- Pythagoras theme -

Bimed “A.S.2015/16

Corso di formazione : - “Embodied Cognitive” - Prof. Gomez
A.S.2015/16

Seminario scientifico: “La didattica inclusiva nella Bucna Scuola”
6 Aprile 2016.

Corso di formazione di 50 h sulla Sicurezza per ASPP ~-Modulo A e

B- A.S.2016/17
Corso di formazione on line di 30h “Amica Dislessia”- AS.2017/18

Corso di formazione PTF Ambito SA24 : “Valutazione e

Miglioramento™ A.S.2017/18
Corso di formazione “Steam: tra web app e robotica educativa” -

A. 5. 202122 ¢/0 1.C. E. De Filippo di S.Egidio M.A. (haz2) -

» ¥




* Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

« Principali materie /
abilitd professionali
oggetto dello studio

Ay

Partecipazione ad eventi E.C.M. per crediti formativi alla
professione di biologo con scadenza annuale-periodo 1993-2007

Immissione in ruolo il 18\o7\2007.

Abilitazione Aosg conseguita con concorso ordinario nel 2000.

Corso di perfezionamento in ematologia conseguito presso ( 2
I'Universita degli studi di Napoli nel giugno 1994. )
Abilitazione alla professione di biologo conseguita nel giugno 1993.
[scrizione all'albo dei biologi italiani per I'esercizio della
professione di biologo dal 21\o7\1993 ad oggi.

Maturita scientifica conseguita nell'anno 1984/85

Diploma magistrale conseguito nel 199z.

Laurea in Scienze Biologiche conseguita presso I'Universita degli
studi di Napoli il 13/12/1901, con voto 109/110.

Abilitazione ai prelievi ematici, conseguito presso ASL SA1-
Master Universitario: “La funzione del D.S. nella scuola
contemporanea’- di II livello 1500 h- 60 CFU conseguito presso
Universita degli Studi Giustino Fortunato il3e/n/2017

SB? Certificazione Eipass, aprile 2019

* Qualifica conseguita

» Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma
non necessariamente
riconosciute da certificati
e diplomi ufficiali.

+ Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

Mamma di due figlie femmine: una di 27 anni, Farmacista ¢ una di
24 anni, laureanda in Medicina e Chirurgia.

PRIMA LINGUA INGLESE

[ discreta. |
[ discreta. ]
[ elementare, |

&)



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL!

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale,
occupando posti in cut la

comunicazione é

importante e in situazioni
_ in cui é essenziale

lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

~ CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato

(ad es. cultura e sport), a
' casa, ecc,

‘)

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer,

attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

:%2(/

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Tutte le esperienze lavorative in laboratorio di analisi sono state
caratterizzate da lavoro in gruppo e lavoro di responsabile di settore.
Anche il lavoro di docente viene svolto con il confronte € la
collaborazione con gli aitei docenti di corso e non , in team-work.
Frequentazione di corsi di ginnastica in palestra,piscina.

Amante della musica,teatro,cinema,letture scientifiche.

Rivestimento di ruolo come:
Funzione strumentale area Orientamento e Continuitd A.S-2009/10

Funzione strumentale area POF A.S-zo11/12
Secondo collaboratore del Dirigente scolastico 2012/2013 .
Funzione strumentale area Orientamento e Continuita A.S 2012/13.

.Componente commissione POF anno 2013/14.
Funzione strumentale area Orientamento e Continuita A.S 2013/14.

Secondo collaboratore del Dirigente scolastico 2014/2015 .

Responsabile di plesso dall'A.S. 2014/15 al 2017.
Componente commissione orario dall'A.5.2012/13 al 2022/23.

Coordinatrice di classe dall'A.S. 2007/08 al 2022/23.
Coordinatrice di dipartimento di Matematica-tecnologia dal 2010 al

2014.
Referente $.5.1°G. e collaboratore del Dirigente scolastico

dall’A.S.2015/16 al 2022/23.

Uso professionale del microscopio ottico,a fluorescenza e macchinari
specifici per analisi di laboratorio sanitario. Uso professionale di
materiale chimico di laboratorio.

Buocne capacita in disegno, sportive, e di balle.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

b

It



ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio
persone di riferimeénto, referenze ecc. |

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre,
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.lgs. 196 del 30

giugno 2003..

Data 31/05/2023

Curricuitim Vitas formalive e proiessionale redatio ai sensi degli art 38, 45, 47, dals

Si dichiara af sénsi degli artt. 46 e 47 dei DPR 445/2000, nella consapevolezza delle sanzioni cfvfﬂ'{e penaif nel caso of dichierazioni
non veritiare, di formazicne o uso dl aitf faisl, richlamate dail'art. 76 del DPR 445/2000 che tuttl gil statl, f falii e le qualitd personali

rese dail'inferessato nel presenie CV eorrispondono al vero.

Data Data 30/04/2024 i
' firma
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KPS

FUTURA T o) S5

- Finanziato

daltUniane europea -5 _

’ NeoxtGaoprajionEU e o ol O llemtn
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

L'INFANZIA, SCUOLA PRIMARIA E $CUOLA SECONDARIA DI I* GRADO

$. B&IDIO M%IMW 44010 SANT'EGIDIO DEL MONTE ALDINO(SA)TEL. 0815152203 - FAX 031915064
i email{ saicba00c@istryzione.it; gaic8ba00c@pec, istruzione.it;
edu.j

(STITUTO COMPRENSIVD ey i

MECC.SAICSBADIC -C.F 80028470658 ~COD.UNTVOCO UFR42E -

sito web: www.icedefili

Prot, ng.‘zg,g—— /i, --“Zg-— All'Albo on line della sevols
Al yjto web istincrionale :

E|B| ) Z 2,/ 0_;,/ ZCZ?A = ser. FNRR 7 Amm.ne Trasparents

OGGETTO : PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. Missione 4; Itruzione e Ricerca.
Componente 1 — Potenziamento dell’offeria del servizi df Istrnzione: daglt asili nido alle

Unhversiid. Investimento 3.1 "Nuove contpetenze e nuovi linguaggi " finanzlato dall'Untone
eurcpea — Next Generation EU.

O llyeisteres Aol 5Lt votiame l‘] Italiadomani

PURD AACIRE | T4 Pt A e

DICHIARAZIONFE DI INESISTENZA DI CAUSA DI
INCOMPATIBILITA’ e DI CONFLITTO DI INTERESSTI

{resa nelle forme di cul agll artt, 46 ¢ 47 del d.P.R. 445/2000)

Componente GRUPPQ DI LAVORO,
per attivita tecnica relativa alla Linea di Intervento A, nell’ambito
delle azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)
' —oQo—

Titolo progetio: UNG, NOX, TUTTL. ..IN STE(4)M E LINGUAGGT
CP:MACH3.1-2023-1143-P-28042
CUP: D14D23003290006

La sottpscritta Sabatino Giuseppina, nata ¢.
in servizio presso codesta Istituzione scelastica, con la qualifica di docente con contratts a

indeterminato, di scuola secondaria di I grado, in relazione all’incarico di Componente det GRUPPO
DI LAVORO, per ln Linea di Intervento A (4.1-Fercorsi di orientamento e formazione per if
potenziamenito delle competenze STEM, digitali e di innovazione), nell’ambito delleattivitd finalizzate
alla realizzazione del progetio “Uno, Nei, Tutth..in Stefa)m e Linguaggl”, C.P.; M4C113.1-2023-
1143-P-28042 - CUP: D14D23603290006, PNRR - Linea di Investimento 3.1”Nuove competenze e
nuovi linguagel” - Ayione di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (DM, 65
del 12 aprile 2023), finanziato dall’Unione europea ~ Next Generation EU ed al raggiungimento dei
relativi target ¢ milestone, consapevole che lafalsity in atti ¢ le dichiarazioni mendzei sono punite
ai sensi del cadice penale e delle leggi specialiin materia e che, Iaddove dovesse emergere Ia non
veridiciti di quanto qui dichiarato, si avrd Ia decadenza dai beneficl eventualmente oitenuti aj
sensi dell’art. 75 del d.P.R. n, 445 del 28 dicembre2000 ¢ Papplicazione di ogni altra sanzione
Prevista dalla legge, nella predetta qualith, ai sensi e per gli effetti di cui spli artt. 46 e 47 del

d.P.R, n. 445 del 28 dicembre 2000,

[ FEPRRORE RN




LA SCUQLA

F UTU RA ’”'l r'A DI DOMAH|

| Finanzlata i o
dallUnlane du npen
_ NusfUrseienanf It LM
BICHIARA

sk SV G W llnHmfmlmnl
(L~ o N Nollidan

non frovarst in situzione di Incompatibilied, ol sens! df qenta previsto da) ddgs. i 3972013 ¢

a)
alPart, 53, ded d.lgs. n. {6572001; 3
mmm-h-mmmmmmm-&mmur
voguonli:

b) di non troversi in situnzioni di conflitto di interessl, nnchie pelenziale, f sensl detf’aet. 33, comma 14,
dcld.lgs . 165/2001, che possano Inierferire con I'esercizlo dell fucnrlc:o.

¢) che I'csercizio dell'incarico non coinvolge infcressi propH o Iitcressi o pareidi; affin cairo il
sccondo grudo, det coninge o di conyiventl, oppure dI persone con le quali abbla rappont di
froquentuzione obituale, né interessi di soggelti od organfzzuzionl con cul egll o il conlige sbbia
eausa peadentc 0 gmvcmlnumzm a rapport] df credita ¢ doblio signific catfel o literessl df soggetl] od
organizzazioni i cui sia futors, curators, pracurelors o sgenle, tiolare cffstijvo, bvvero df end,
associazioni anche ton riconosciule, comilall, societd o sizbilimenti dl ctd als amminisirstore 6
gerenie o dmg_cm_c,

d) diaver preso picna cogniziona del D.M. 26 nprile 2022, n. 105, recanle i Codice di Compottameno
gei dipendenti del Ministero dell‘istruzione o del merito;

¢} diimpegnarsi o comunicare lempestivamenie all’ Isiiluzlnnc scolnstica cvenlusl variszlon| che
dovesserainigrvenire nel corso dello svolglmenilo deli'incarico;

f) diimpognarsi nltresl 8 comunicare ali’lstituzione scolustica qualsinsl alira cirvostanza sopravvenuta
di
caraftere ostativo rispeito sl espletamente dell*inoarico;

p) dicssere stato informato, af sensi dell'art. 13 del Regolamenia (UB) 2016/679 de! Parlzmento

. €lropoo cdel Consiglio dc} 27 aprile 2016 ¢ del decrelo legistativo 30 glugna 2003, n, 196,
circa il tratamento deidati personeli raccolti e, in particolare, clio tali dati saranno trattatl,
anchs con strumenti informatici, esclusivamente per le finaliti pur lo quali le present!
dichisrazioni vengono rese ¢ fornisce il relativo consenso,
Pagani, 21/05/2024
(AL DICHIARANTE
Prof.ssaGipgeppina Syhatipo
allegato:

Copla firmata del documenta df Identité del sottoscrittore, in corsa df validitd.

Scenned with CamScanner
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