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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
DI SCUOLA DELL’INFANZIA, SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI [° GRADO
“ Cearde e %ﬁﬂ ”
COD.MECC.SAIC8BA00C —C.F.80028470658 —COD.UNIVOCO UFR428
VIA G. LEOPARDI, 12 84010 SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBINO(SA)TEL. 0815152203 — FAX 081915064
email: saic8ba00c@jistruzione.it; saic8ba00c(@pec.istruzione.it;

sito web: www.icedefilippo.edu.it
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Prot.n. 0003355/U-1V.5
All’Albo on line della scuola
Al sito web istituzionale :
- sez. PNRR / Amm.ne Trasparente

OGGETTO : PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. Missione 4: Istruzione e Ricerca.
Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Investimento 3.1 ""Nuove competenze e nuovi linguaggi "\finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU.

Lettera di incarico
componente GRUPPO DI LAVORO,

per attivita tecnica relativa alle Linee di Intervento A, nell’ambito delle
azioni di potenziamento delle competenze multilinguistiche (D.M. n.
65/2023)

---000---

Titolo progetto: UNO, NOI, TUTTI...IN STE(A)M E LINGUAGGI
C.P.M4CI113.1-2023-1143-P-28042
CUP: D14D23003290006

L’ISTITUTO SCOLASTICO L.C. “E. DE FILIPPO” - C.F. n. 80028470658, con sede legale in
S.Egidio del Monte Abino (SA), alla via Leopardi n.12, in persona del Dott. De Maio Angelo - C.F.
DMENGL67MO03F912Q, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e
legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto, prot.n. 0002655/U-1V.5 del 24/04/2024, di avvio della procedura di selezione interna per il
conferimento di incarichi individuali in qualitd di componenti del GRUPPO DI LAVORO, per lo
svolgimento di attivitd tecniche relative alle Linee di Intervento A e B, relativamente alle azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023), nell’ambito della Linea di
Investimento 3.1 ”Nuove competenze e nuovi linguaggi”, della Missione 4, Componente 1 del PNRR;

= ]’Avviso interno di selezione, prot. n. 0002656/U-1V.5 del 24/04/2024, pubblicato sul sito istituzionale (Albo e
Amministrazione trasparente), per il reclutamento di personale a cui affidare ’incarico di componenti
GRUPPO DI LAVORQO, ai fini della realizzazione del progetto “Uno, Noi, Tutti...in Ste(a)m e Linguaggi”-
C.P.: M4C113.1-2023-1143-P-28042 - CUP: D14D23003290006 ¢ del raggiungimento dei relativi target e
milestone;

= i verbali di selezione n. 1 (prot.n. 0002778/U — IV.5 del 03/05/2024) e n. 2 (prot.n. 0002886/U — IV.5 del
07/05/2024), della Commissione di valutazione, incaricata con Decreto prot. n. 0002751/U-IV.5 del
02/05/2024;

= il dispositivo relativo alla graduatoria provvisoria - prot. n. 0002900/U-1V.5 del 07/05/2024 e relativa nota di
Errata Corrige, prot. n. 0002928/U-IV.5 del 08/05/2024 - pubblicati all’Albo e nelle sezioni PNRR e
Amministrazione Trasparente (sez. Bandi di gara e contratti) del sito istituzionale;

® la graduatoria definitiva pubblicata in data 21/05/2024, con dispositivo prot.n. 0003238/U-1V.5;
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PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Avviso interno di selezione, prot. n. 0002656/U-1V.5 del 24/04/2024, I’Istituto necessita
di acquisire un supporto qualificato in ordine all’incarico di componente del GRUPPO DI LAVORO, per
lo svolgimento di attivita tecniche relative alle Linee di Intervento A, relativamente alle azioni di
potenziamento delle competenze multilinguistiche (D.M. n. 65/2023), nell’ambito della Linea di
Investimento 3.1 ”Nuove competenze e nuovi linguaggi”, della Missione 4, Componente 1 del PNRR,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

= tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti, che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

®  [’ins. Giannone Gabriella risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivitd ed ¢ risultato in posizione idonea nella procedura selettiva
espletata;

= [P’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. 0003301/U-1V.5 del
23/05/2024;

®" non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;
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Tanto ritenuto e premesso,

con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I’Istituto, come in epigrafe
rappresentato, conferisce all’ins. Giannone Gabriella, nata a xxxxxxxxxxx il xx/xx/xxxx - c.f.
XXXXXXXXXXX, 1’incarico di componente del GRUPPO DI LAVORQ, per I’Orientamento e il Tutoraggio
per il Multilinguismo, avente ad oggetto lo svolgimento di attivita tecniche per la Linea di Intervento A,
relativamente alle azioni di potenziamento delle competenze multilinguistiche (D.M. n. 65/2023),
nell’ambito della Linea di Investimento 3.1 ”Nuove competenze e nuovi linguaggi”, della Missione 4,
Componente 1 del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, secondo le modalita di
seguito elencate:

l. L’Incaricato dovra, sulla base di quanto stabilito dalla normativa, effettuare la rilevazione dei
fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare le azioni formative ¢ documentare la loro
attivita anche attraverso la piattaforma dedicata, programmare e gestire attivita di orientamento e
tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle studentesse e degli studenti e delle loro famiglie,
anche attraverso 1’organizzazione di azioni rientranti nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee
guida per I’orientamento. Il gruppo di lavoro pone in essere tutte le misure necessarie per garantire le
pari opportunita di genere nell’accesso ai percorsi formativi.

In particolare, I’incaricato avra il compito di:

* Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura'

* Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto,

* Individuare eventuali altre aree tematiche dei percorsi;

* Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di  alunni e/o
numero di ore;

* Caricare le edizioni in piattaforma didattica;

* Caricare la documentazione in piattaforma di gestione;

* Controllare I’avanzamento dei percorsi;

* Alimentare la piattaforma di avanzamento;

* Caricare gli indicatori periodici.

* Provvedere ad eseguire le indicazioni del RUP ed interloquire con esso per lo svolgimento di ulteriori
azioni necessarie all’attuazione dei percorsi e, quindi, alla realizzazione del progetto, nell’ambito delle
competenze proprie di componente del Gruppo di Lavoro;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletatein
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.
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3. L’Incaricato si impegna ad eseguire I’Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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4. L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al punto 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative, prot. n. 132935, del 15/11/2023, al paragrafo 3
«Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

5. L’incaricato dovra espletare il proprio incarico nelle sedi dell’I.C. “E. De Filippo” di S.Egidio del
Monte Albino (SA), oggetto del Piano d’intervento,

6. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

7. La durata dell’incarico € di max. 64 ore, a decorrere dalla notifica della lettera d’incarico e fino alla
fine delle attivita progettuali previste, ovvero fino al 31/12/2025.

8. Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

9. Per [I’Incarico conferito ¢ pattuito un corrispettivo lordo pari ad 2.176,00
(Duemilacentosettantasei/00), inteso quale importo complessivo lordo stato, rapportato alle ore
effettivamente prestate (max. 64 h), tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle
Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15/11/2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di
formazione e le opzioni semplificate di costo». Tale importo, da intendersi omnicomprensivo di ogni
imposta e/o ritenuta, nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge, comprende tutti gli
eventuali compiti previsti dall'incarico, comprese le spese di trasporto; per cui I’Incaricato
organizzera le sue attivita in maniera proficua e congruente al tetto massimo previsto.

10. 11 corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle
attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte, debitamente
compilato e firmato, e secondo le seguenti modalita :

= La liquidazione del compenso avverra a rendicontazione approvata, dopo l'espletamento delle
necessarie verifiche dei risultati e ad effettivo accreditamento dei fondi da parte dell'Ente
finanziatore.

= ]I pagamento verra effettuato entro giorni trenta dalla disponibilita reale delle erogazioni da
parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

a. Domanda di partecipazione alla selezione;
b.  Curriculum vitae dell’Incaricato;
c. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Si dichiara che Uattivita oggetto del presente decreto é finanziata dall’Unione europea — Next Generation EU

S.Egidio del Monte Albino, 23/05/2024

Il Dirigente Scolastico
dott. Angelo De Maio

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del d.1gs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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OGGETYTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missiohe 4: Istruzione e Ricerca. Componente 1 ———’
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 3.1 "Nuove
| compeienze e nuovi lingnaggi™, finunziato dail’Unione europed — Next Generation EU

ALLEGATO “A®

DOMANDA DYPARTECIPAZIONE

Procedura di selezione interna per i conferimento dell® incarico individuale dj componente del GRUPPQ di
LAVOROQ, lo svolgimento delle attivit tecniche relative alle Lince di Intervento A e B, nell’ambito delle
azioni di potengiamento delle competenze STEM ¢ mudtilinguistiche (D.M. n. 65/2023)

—=-000---

Titolo progetto: UNO, NOI, TUTTI...IN $Ti E(A )M ELINGUAGGI

C.P.: M4CT13.1-2023-1143-P-28042
CUP: Di4D23003290006

1V1a sottoscritto/n _GABR\ELL A GLANKO W nato/a a S 4

ﬂ“ residente a_t Provineia di ‘
‘ n . - Codice  Fiscale

viapieza Vo J =

__ s In Servizio c/e questa istituzione

scolastica - LC. “E. De Filippo”, in qualita di _ O ¢ENTE _ _
CHIEDE

di esserc ammesso/a a partecipare alla selezione per Iattribuzione dell’incarico di COMPONENTE DEL
GRUPPO DI LAVORO relativamente al progetto per Ja figura professionale di

PRI %

SRR LIV
Componente del gruppo di [avoro con competenze in: materie A 0
STEM R R
Componente del gruppo di lavoro con competenze in: materie A a/ ' ,/L.

di Muitilinguismo

Compenente del gruppo di lavoro con competenze in: materie &
. I B
di Multilinguismo 2,,

A ta] fine, consapevole che Ia falsitd in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice

penale ¢ delle leggi speciali in materia e che, Iaddove dovesse emergere la non veridicitd di quanto qui
dichiarato, si.avri la decadenza dai benefici eventualmente otfenuti ai sensi dell’art, 75 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000 e Papplicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai
sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del A.I.R. p. 445 del 28 dicembre 2000, '

dichiara, sotto |2 propria responsabilita quanto segue :
21
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che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono 1 seguenti:

* residenza: Yo €. ('QQTEZLUCC(‘S 24 2 4

= indirizzo posta clettronica ordinaria: ﬁ :bﬂd ML . %g 2 é %2 AL 04 'fg - Lorte A
* indirizzo posta elettronica certificata (PEC):
* numero ditelefono: 2> 38408035

autorizzando espressamente [’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le

: comumcaznonl,

di essere informato/a che I’Istituzione scolastica non sard responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesafta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione del Decreto € dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

di impegnarsi a documentare puntualmente tuita attivita svolta;

di essere disponibile ad adattarsi al calendario delle attivita;

di avere fa competenza informatica per ’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”
di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’ Avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetio e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dellart. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a A = Rl _& é!, /1 6 (\ A N NOn/t

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’att, 4 dell’ Avviso prot. n. XXXX del
XX/XXIXXXX e, nello specifico, di;

a)
b)
)
d)
&)

f)
)
11
i)

i)

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili ¢ politici;

non essere stato escluso/a dallelettorato politico attivo,

possedere 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
non aver riportato condanne penali e procedimenti penali pendenti a proprio carico di cui siano a
conoscenza ¢ non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pnbblica Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non abbianc in corso procedimenti di natura fiscale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso iIn cni sussistano situazioni di incompatibilith, che le stesse sono e

seguenti:

di non avere, direttanente o indirettamente, un interesse finanziario, economico ¢ altro interesse personale
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del decreto del Presidente delia Repubblica
del 16 aprile 2013, n. 62, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici e della relativa
normativa di recepimento da parte del MUR, né di trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche
potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio

dell’incarico;
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k) impegnarsi a rimanere in servizio presso P1.C. De Filippo per il biennio 2023/24-2024/25;
[) di essere in possesso di uno dei requisiti di ammissione, di cui all’ art. 3.1 dell’Avviso di selezione, prot. n.

XXXX del XXUXXIXHAXX
m) essere in possesso dei sottoelencati titoli/esperienze/competenze, previsti nell’ Avviso di seiezione:

\ . - Hede letf 20
Al Laurea quadriennale o quinquennale (#) da 105 @ 110 Puntl 18
| (vale un solo iitoio) da 100 a 10 4Punti 16 20
inf a 100 Punti 14
_ 110 & fode Punti 13
A | TAurea tricnnale da 105 a 110 Punti 12 f o
fvale un solo titolo) da 104 a 160 Pllntj 11
inf. a 100 Punti 10
A3 | Diploma di scuola secondaria di IT grado 5 Punti
Verrit valutato nn solo titolo trad.1,A.2eA4.3

- Dottorato di ricerca (*). ' 2 punii

B.1 | - Master, Corso di specializzazione/perfezionamento post-

laurea (minima annuate) (¥) (*%)

Certificazione informatica 1 sunto

B.2 | (patente enropea ECDL/CDL, Eipass, Certificaziont or cerfi ficazione
Microsofl, CISCO, Adabe, efc.) . P

2~

per ogni corso

Livefio B - Punti |

B.3 dal MIM (#) Livello C1 - Punti 3
Livelio C2 - Punti 4

Certificazfoni linguistiche rilasciate da Enti riconosciuti Livello B2 - Punti 2 /

Cl Partecipazione corsi di formazione in qualita di 2 punti
** | DOCENTE (min. 6 ore) (*) per ogni corso
o) Partecipazione corsi di formazione in qualita di 1 punta AO .
*“ | DISCENTE (min. 12 ore) (*) per ogni corso 3 -
Esperienza professionale di Facilitatore/Valutatore, 2 punti

C.3 | maturata in progetti PON/FSE o altri finanziati con fondi : . /
etropel, nagan%r!:] regionali (#) 4 / DET 0gnl esperienza

Incarichi di responsabilitd all’interno delle istituzioni 2 punti

C.4 | scolastiche, in qualitd di Funzione Strumentale / puntt— , /
Animatere Digitale / Membro Team Innovazione digitale per ognl Incarico

(*) Sonao valutabill, esclusivamente, gli elementi nttinenti alla tematica del percorso formativo ¢ coerente con la figura richiests,
(**) Sono valutabili i titeli di durata almeno annuale (1500 ore — 60 CEU) con esame finale, conseguiti ¢/o Universita.

(# Requisito di ammissione, come specificatamente indicato al punto 1, del presente ari.3 (aimeno uno).

A parita di punteggio, nelia collocazione in graduatoria, avra precedenza il candidato di minore eta.

Alla presente, si allega, I’autorizzazione al trattamento dei dati personali (4¥iegato B), il Curriculum Vitac in formato
europeo (Aliegaio C) debitamente firmato, contenente una autodichiarazione di veridicitd dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli arit. 46 e 47 det D.P.R. 445/2000, i documenti specificatamente richiesti (art. 3.1 dell’ Avviso

di selezione) e copia di un documento di identitd in corso di validita.

Luogo e data, S# 30[9‘{, /303(.,
! ¢ ! Firma M.\Q
/- .

)
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Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 ex art. 13 del Regolamento UE 679/2016,
recante norme sul trattamento dei dati personali,

I dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale sono rilasciati e saranno utilizati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambite delle attivitd istituzionali dell’ Istituto Comprensivo

Eduardo De Filippo™ di SANT’ EGIDIO DEL MONTE ALBINO,

All’interessato competono i diritti di cui ail’art. 15 GDPR (Regolamento UE 2016/679)
Egli potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando:
- una raccomandata a.r. a “Istituto Comprensivo “E.De Filippo”, via Leopardi n.1 — 84010 S.Egidio del Monte

Albino (SA);
- una e-mail all’indirizzo saic8ba00c@pec.istruzione.jt _
Il Titolare del trattamento & I’Istituto Comprensivo “E.De Filippo”, via Leopardi n.12 — 84010 S.Egidio del
Monte Albino (SA), nella persona del Dirigente pro tempore, dott. Angelo De Maio,

Si riportang di seguito i dati del Responsabile della Protezione dei Dati (RPD):
Denominazione : S@RETE di DONATO BENINCASA - Codice fiscale/P.IVA - 04391280650
Stato : ITALIA - Indirizzo : VIA LUIGI GUERCIO 125 - Citta: SALERNO - CAP: 84134 -
Telefono : 3286965216 - E-Mail : DBENINCA@SARETE.NET :

PEC : DONATOBENINCASA@PEC.SARETE.NET -

I/La Sottoscritio/a_ (G A AR (6.4 A G ApsOWE nato/a a__ >
il @/ G/ D . resicentein__ P via “
F: '

C Tel.

UTORIZZ A
e dell’eventuale svolgimento dell’incarico dj

Componente del GRUPPO di LAVORO”, nell’ambito del progetto ““Uno, Noi, Tutti...in Ste(aym ¢
Linguaggi”, PNRR - Linea di Investimento 3.1”Nuove compelenze e nuovi finguagei” « Azione di

Il trattamento dei dati personali ai fini del reclutamento

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65 del 12 aprile 2023) - C.P.:
M4CII3,1-2023-1143-P-28042 - CUP: D14D23003290006, finanziato dall’Unione enropea — Next

Generation EU.

1l sottoscritto firmatario allega alla presente la copia di un documento di identit3,
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FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
' VITAE

INFORMAZIONI PERSONALL

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da — a)
* Nome ¢ tipo di istifuto di
{struzione o formazione
e e—

Pagina 1 - Currculum vitae o
{ COGNOME, gnome }

GABRIELLA GIANNONE

Vi« iR
L

Italiana

IMPIEGATA PRESSO LA RINASCENTE SPA SETTEMBRE 1984-APRILE 1986
INPIEGATA DI CONCETTO PRESSO NEW PRINT ENTERPRISE SRL DI SALERNO GIUGNO
1990-MARZQ 1991

DOCENTE LINGUA INGLESE A TEMPO DETERMINATO ANNO 1903- 2011

XOCENTE A TEMPO INDETERMINATO 2012 AD OGGI.

ATTUALMENTE DOCENTE PRESSO L.C. DE FILIPPO SANT’EGIDIO DEL MONTALBINO

Maturitd scientifica anno scolastico1982/83 presso liceo scientifico Leonardo da Vinei-
Salermo votazione 48/60 :

Laurea in Iingue e letterature nodeme conseguita il 28/05/1998 presso Universiia degli Iq 4
Studi Salerno con votazione 110 con lade :
Course of English as foreign language presso Intemational House Hastinggs, Sussex, C T
England Settembre 1986

Course of English as foreign language pressoDavies school of London | nglic/agosto C 4
1989

Maturita magistrale presso Istituto Regina Margherita Salerno anno scolastico 159 /92

con votazione 42/60

Diploma di specializzazione post Lauream:

Corso di perfezionamento annuale Analisi del territorio Beni Ambientali e culturaii B/
presso Universita degli studi Saleno anne 1995/06 : -
Corso di perfezionamento annuale in Societa e Storja presso Universitd degli studi

Saleno punteggio90/100 anno 1996/97 Analisi del territorio Beni Ambientali e culturali 5/'1,
Corso di perfezionamento annualeOQrientatore Familiare pressoltalian University Line

anno scolastico 2009/10

Corso di formazione metodologica fase 1, fase 11 piano di Diffusione lavagne (’" .,
Interattive muitimedialj Firenze, Marz0210, Luglio 2010 - C

% N

Per ullerion informazioni:
www.cedelop e inlransparency
www.europa au. infcommeducationfindex_IE himl
WA BlifesCy-search,com

|
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Pagina 2 - Cumcifum vitae of Per ultedor informazionk;
{ COGNOME, gnome | www.cedefop.eu.intiransparancy

Wwiww._europa & intfeommeducationfindex_it him|
ww.eurescy-search.com




MADRELINGUA [ Italiana ]
ALTRE LINGUA
INGLESE |

PATENTE O PATENTI Di guida

P
a
t
e
n
t
e

Curgicufum Vitae formative e professionale redatlo ai sens! degli arf.38 48, 47, del DFR 445/2000.
S1 dichiara ai sensi degli arll, 46 e 47 del DPR 445/2000, nella consapevolezza delle
sanzionf civill e penali nol caso df dichiarazioni non veritiers, df formazione o uso di atli
falsi, richfamate dall'ari, 76 del DPR $43/2000 che {uftl gii stali,  fatti e le qualifé personali
rese dail'interessato nel presente CV corrispondono al vero.

Cittd S& , data 30{2)_4{?4,

(FIRMA)

Pagina 3 - Cunfculum vitse o Per lteior informazion “({Oﬁ7
[ COGNOME, gnome | www.cetefop.su.inlransparency
waww.etropa.et.infcommieducalionfindex_it html

WA etirescy-search.com









ROBERTO RACINARO
RETTORE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNG

VEDUTI GLI ATTESTATI DEGLI STUDI COMPIUTI
JED IL RISULTATO DELY’ESAME DI LAUREA SUPERATO
" IN QUESTA UNIVERSITA IL GIORNO

.l

7 25"maggio 1988

L]

ABBIAMO CONFERITO A
GABRIELLA GIANNONE

w SR  nga in

LA LAUREA DI DOTTORE IN

LINGUE E LETTERATURE STRANIERE MODERNE |
(INGLESE) | | |
con lode

1L PRESENTE DIPLOMA VIENE RILASCIATO A TUTTL GLI RFFETTI DI LEGGE

Fisciano, 13 febhraio 1991

ETTORE AMMINIETRATIVO IL PRESIDE DELLA FACOLTA

Sl Pt

1L RETTORE

) s Ueew &t |



PER CITALIA DE'

B Finanziato - e e
“ datlUnions europes  1R5.E ’f’fé"”‘““"‘" "'J&“hﬁ“”"- g v
ISTITUTO COMPREN?[VO STATALE
;gTITUTG SOMPRENSIG tecL mranzia, scuoLa PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO
<, EGIDI0 MONTE ALBING " Buarcds Op Filppo”

CODMECC.SAICEBAOOC —C.F.30028470658 —COR UNIVOCD UFR42%
Prat, N ,_325 o _
All'Albo on line della seuola

VIA G LEGPARDL |12 84010 SANTEGIDIO DEL MONTE ALBINO(SA)TEL. 0815132203 - FAX 081915064
?/05/202 Al sito web istituzionale ;
- sez. PNRR 7 Ammne Trasparente

emfail: saic8ballcidtistiuzione.it; snicShadlc@pec. isruzions.it:
miVe |

sito web: wiww.icedelilippo.edu.it

del

OGGETTO : PIANQ NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. Missione 4: Istruzione e Ricerca
Componente 1 — Potenziamento dell offeria dei servizi di istruzione. dagli asili nide alle
Universita. Investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi {r;rgfzasgl ",f inanziato dall’ Unione

europed — Next Generation EU. -

DICHIARAZIONE DI"INESIQ TENZA DI CAUSA DI
‘ INCOMPATIBILITA’ e DI CONFLITTO DI INTERESSI
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 ¢ 47 del d.P.R. 445/2000)

Componente GRUPPO DI LAVORO,
per attivita tecnica relativa alle Linee di Intervento A e B,
nell’'ambito delle azioni di potenziamento delle competenze STEM
e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)

---000---

ltolo progetto: UNO, NOI, TUTTL.IN STE(A)M E LING UAG‘(‘I
C.P-M4CL3.1-2023-1143-P-28042
CUP: D14D23003290006

La sottoscritta Giannene Gabriella, nata . NN . NN,
servizic presso codesta Istituzione scolastica, con la qualifica di docente con contratto a tempo
indeterminato, di seuola secondaria di I grado, in relazione agli incarichi di Componente def
GRUPPQ DI LAVORO, per la Linea di Intervento A (4. 2-Percorsi di orientamento ¢ formazione
per il potenzimmenio delle competenze STEM, digitali ¢ di innovazione) e la Linea di Intervento B
(Percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti). nell’ambito delle attivita
finalizzate alla tealizzazione del progetto “Uno, Noi, Tutfi..in Ste(aym e Linguagpi”, C.P.:
M4C113.1-2023-1143-P-28042 - CUP: DI14D23003290006, PNRR - Linea di Investimento
J.1"Nuvve compelenze e nnovi linguaggi” - Azione di potenziamento delle competenze STEM ¢
multifinguistiche (DM, 65 del 12 aprile 2023), finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU ed al raggiungimento dei relativi targel e milestone, consapevole che la falsita in atti ¢ le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi specialiin materia e
che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza
dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell'art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre2000 ¢
Papplicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetia qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 ¢ 47 del A.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,




' Finanziate = .
“dattUniene euronea

DICHIARA

a) non trovarsi in situazione di incompatibilitd, ai sensi di. quantﬂ prev:sro dal d.lgs. n, 36/2012 e
all’art. 53, del d. Igs n. 165:‘200]

."E’. I ] I ]

b) dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
deld.lgs. n, 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

- &) che 'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri-o interessi di parenti, affini entro il
_-secondo grado, del-coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporh di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il conjuge abbia
cansa pendenle 0 gravelmmlcima o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od
orgamzzaznom di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effemvo ovvero di enti,
assoclazmm anche neh rlconosclute comuau, socmta o slab:hmenn d1 ‘el sna ammlmstratorc o

Y d) : ."'di.'aii?ér;pfé:so'p'ieﬁh c':"ég;lizi'dne del DM, 26 dpl‘l le 2022,11 105, recants il Codice di boﬁlpahérﬁenm
dei dipendenti del Ministero dcll‘istruzione e dei merito;

e) di impegnarsi a comumcare tempeslwamente all’ lslltumone scoiastlca eventuah variazioni che
; .dovesscromtervemre nel corso dello svolgimento dell*incarico; - : :

f} ch lmpcgnarst ahresl A comunicare all’ lstltu?mne scolastica quaislasu altra c1rcostan7a soprawenuta

di
carattere ostativo rlspetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell art. 13 del cholamcnto (UE) 2016/679 del Parlamento

g)
europeo edet Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento deidati personali raccolti e, in ‘particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalith per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. .
Sa!emo,-.?;'/{b'/?ﬂ% :
L. DICHIARANTE
Prof.ssa (zabriella Gﬁmnone
Allegato: -

'Cp;bia:ft‘rmdtd de/ docurmento di identitd de.i'_ sottoscrittore, in EO(SO di ﬁb.'idf'td.'
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