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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
DI SCUOLA DELL’INFANZIA, SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI [° GRADO
“ Cearde e %ﬁﬂ ”
COD.MECC.SAIC8BA00C —C.F.80028470658 —COD.UNIVOCO UFR428
VIA G. LEOPARDI, 12 84010 SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBINO(SA)TEL. 0815152203 — FAX 081915064
email: saic8ba00c@jistruzione.it; saic8ba00c(@pec.istruzione.it;

sito web: www.icedefilippo.edu.it

- .|"r|":.-.-r_.'."'ﬂ.r'r r.";..-{"':a—_:"_',:.-".--"r.:.-r.-..-n- -'--I.:. I L;.'_I ]_ [El{]_{_‘ IIAn i
I r.l';u". ol r':;':-.r_-;u';- = PR RLASFOMAL | DY PR ESS & RESRIBREA

"

Prot.n. 0003357/U-1V.5
All’Albo on line della scuola
Al sito web istituzionale :
- sez. PNRR / Amm.ne Trasparente

OGGETTO : PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. Missione 4: Istruzione e Ricerca.
Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Investimento 3.1 ""Nuove competenze e nuovi linguaggi "\finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU.

Lettera di incarico
componente GRUPPO DI LAVORO,

per attivita tecnica relativa alle Linee di Intervento A, nell’ambito delle
azioni di potenziamento delle competenze multilinguistiche (D.M. n.
65/2023)

---000---

Titolo progetto: UNO, NOI, TUTTI...IN STE(A)M E LINGUAGGI
C.P.M4CI113.1-2023-1143-P-28042
CUP: D14D23003290006

L’ISTITUTO SCOLASTICO L.C. “E. DE FILIPPO” - C.F. n. 80028470658, con sede legale in
S.Egidio del Monte Abino (SA), alla via Leopardi n.12, in persona del Dott. De Maio Angelo - C.F.
DMENGL67MO03F912Q, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e
legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto, prot.n. 0002655/U-1V.5 del 24/04/2024, di avvio della procedura di selezione interna per il
conferimento di incarichi individuali in qualitd di componenti del GRUPPO DI LAVORO, per lo
svolgimento di attivitd tecniche relative alle Linee di Intervento A e B, relativamente alle azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023), nell’ambito della Linea di
Investimento 3.1 ”Nuove competenze e nuovi linguaggi”, della Missione 4, Componente 1 del PNRR;

= ]’Avviso interno di selezione, prot. n. 0002656/U-1V.5 del 24/04/2024, pubblicato sul sito istituzionale (Albo e
Amministrazione trasparente), per il reclutamento di personale a cui affidare ’incarico di componenti
GRUPPO DI LAVORQO, ai fini della realizzazione del progetto “Uno, Noi, Tutti...in Ste(a)m e Linguaggi”-
C.P.: M4C113.1-2023-1143-P-28042 - CUP: D14D23003290006 ¢ del raggiungimento dei relativi target e
milestone;

= i verbali di selezione n. 1 (prot.n. 0002778/U — IV.5 del 03/05/2024) e n. 2 (prot.n. 0002886/U — IV.5 del
07/05/2024), della Commissione di valutazione, incaricata con Decreto prot. n. 0002751/U-IV.5 del
02/05/2024;

= il dispositivo relativo alla graduatoria provvisoria - prot. n. 0002900/U-1V.5 del 07/05/2024 e relativa nota di
Errata Corrige, prot. n. 0002928/U-IV.5 del 08/05/2024 - pubblicati all’Albo e nelle sezioni PNRR e
Amministrazione Trasparente (sez. Bandi di gara e contratti) del sito istituzionale;

® la graduatoria definitiva pubblicata in data 21/05/2024, con dispositivo prot.n. 0003238/U-1V.5;
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PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Avviso interno di selezione, prot. n. 0002656/U-1V.5 del 24/04/2024, I’Istituto necessita
di acquisire un supporto qualificato in ordine all’incarico di componente del GRUPPO DI LAVORO, per
lo svolgimento di attivita tecniche relative alle Linee di Intervento A, relativamente alle azioni di
potenziamento delle competenze multilinguistiche (D.M. n. 65/2023), nell’ambito della Linea di
Investimento 3.1 ”Nuove competenze e nuovi linguaggi”, della Missione 4, Componente 1 del PNRR,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

= tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti, che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

®=  [’ins. Sorrentino Maria risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivitd ed ¢ risultato in posizione idonea nella procedura selettiva
espletata;

= [P’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. 0003301/U-1V.5 del
23/05/2024;

®" non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;
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Tanto ritenuto e premesso,

con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I’Istituto, come in epigrafe
rappresentato, conferisce all’ins. Sorrentino Maria, nata a a xxxxxxxxxxx il xx/xx/xxxx - c.f.
XXXXXXXXXXX, 1’incarico di componente del GRUPPO DI LAVORQ, per I’Orientamento e il Tutoraggio
per il Multilinguismo, avente ad oggetto lo svolgimento di attivita tecniche per la Linea di Intervento A,
relativamente alle azioni di potenziamento delle competenze multilinguistiche (D.M. n. 65/2023),
nell’ambito della Linea di Investimento 3.1 ”Nuove competenze e nuovi linguaggi”, della Missione 4,
Componente 1 del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, secondo le modalita di
seguito elencate:

l. L’Incaricato dovra, sulla base di quanto stabilito dalla normativa, effettuare la rilevazione dei
fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare le azioni formative ¢ documentare la loro
attivita anche attraverso la piattaforma dedicata, programmare e gestire attivita di orientamento e
tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle studentesse e degli studenti e delle loro famiglie,
anche attraverso 1’organizzazione di azioni rientranti nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee
guida per I’orientamento. Il gruppo di lavoro pone in essere tutte le misure necessarie per garantire le
pari opportunita di genere nell’accesso ai percorsi formativi.

In particolare, I’incaricato avra il compito di:

* Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura'

* Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto,

* Individuare eventuali altre aree tematiche dei percorsi;

* Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di  alunni e/o
numero di ore;

* Caricare le edizioni in piattaforma didattica;

* Caricare la documentazione in piattaforma di gestione;

* Controllare I’avanzamento dei percorsi;

* Alimentare la piattaforma di avanzamento;

* Caricare gli indicatori periodici.

* Provvedere ad seguire le indicazioni del RUP ed interloquire con esso per lo svolgimento di ulteriori
azioni necessarie all’attuazione dei percorsi e, quindi, alla realizzazione del progetto, nell’ambito delle
competenze proprie di componente del Gruppo di Lavoro;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletatein
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.
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3. L’Incaricato si impegna ad eseguire I’Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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4. L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al punto 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative, prot. n. 132935, del 15/11/2023, al paragrafo 3
«Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

5. L’incaricato dovra espletare il proprio incarico nelle sedi dell’I.C. “E. De Filippo” di S.Egidio del
Monte Albino (SA), oggetto del Piano d’intervento,

6. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

7. La durata dell’incarico € di max. 64 ore, a decorrere dalla notifica della lettera d’incarico e fino alla
fine delle attivita progettuali previste, ovvero fino al 31/12/2025.

8. Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

9. Per [I’Incarico conferito ¢ pattuito un corrispettivo lordo pari ad 2.176,00
(Duemilacentosettantasei/00), inteso quale importo complessivo lordo stato, rapportato alle ore
effettivamente prestate (max. 64 h), tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle
Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15/11/2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di
formazione e le opzioni semplificate di costo». Tale importo, da intendersi omnicomprensivo di ogni
imposta e/o ritenuta, nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge, comprende tutti gli
eventuali compiti previsti dall'incarico, comprese le spese di trasporto; per cui I’Incaricato
organizzera le sue attivita in maniera proficua e congruente al tetto massimo previsto.

10. 11 corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle
attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte, debitamente
compilato e firmato, e secondo le seguenti modalita :

= La liquidazione del compenso avverra a rendicontazione approvata, dopo l'espletamento delle
necessarie verifiche dei risultati e ad effettivo accreditamento dei fondi da parte dell'Ente
finanziatore.

= ]I pagamento verra effettuato entro giorni trenta dalla disponibilita reale delle erogazioni da
parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

a. Domanda di partecipazione alla selezione;
b.  Curriculum vitae dell’Incaricato;
c. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Si dichiara che Uattivita oggetto del presente decreto é finanziata dall’Unione europea — Next Generation EU

S.Egidio del Monte Albino, 23/05/2024

Il Dirigente Scolastico
dott. Angelo De Maio

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del d.1gs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo ¢ la firma autograf
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Il/1a sottoscritta Maria Sorrentino natofa “ residente NI
W povincia diaifillh ViR @  Codicc Fiscalc

. I servizio ¢/o questa istituzione scolastica - I.C. “E. De Filippo”, in qualiti
di docente di scuola primaria-posto comune;
CHIEPE

attribuzione dell’incarico di CO_MPONENT_E

di essere aminesso/a a partecipare alla selezione per I’
per la figura professionale di

DEL GRUPPO DI LAVORO relativamente al progetto

Componente del gruppo di lavoro con competenze in: materie
X]

STEM - A e 2.
Componente del gruppo di lavero con competenze in; materie

. e A .
di Muitilinguismo S
Componente del gruppo di lavoro con competenze in: materie '

i B 3]
di Multilinguismo S

A tal fine, consapevole che la falsitd in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridiciti
di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventealmente ottenuti ai sensi
delPart. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 ¢ Papplicazione di ogni altra sanzione prevista
dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000, - -

dichiara, sotto la propria responsabilita quanto segue




1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sone i seguenti;
= residenza: Via Giovanni Papini 12, San Giorgio a Cremano, Napoli
® indirizzo posta elettronica ordinaria: maria@icedefilippo.edu.it
* indirizzo posta elettronica certificata (PEC): mia.sorrentimo@pec.it

" mmmero di telefono; 3470573650,
autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le

comunicazioni;
2. di essere informato/a che I’Istituzione scolastica non sard responsabile per il caso di dispersione di

comunicazioni dlpendente da mancata o inesatta indicazione dei recapltl di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stesm,

di aver preso visione del Decreto e dell’ Avviso e di accettare tutte le condiziont ivi contenute;

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta ’attivita svolta;

di essere disponibile ad adattarsi al calendario delle attivita;

di avere la competenza informatica per ’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”
di aver preso vistone dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso; |

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)

2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

© N e oA W

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a Maria Sorrentino

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 4 dell’ Avviso prot. n. XXXX del
XXXX/XXXX e, nello specifico, di:

a) avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europes;

b) avere il godimento dei diritti civili e politici;

¢) non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

d) possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

¢€) hon aver riportato condanne penali e procedimenti penali pendenti a proprio carico di cui siano a conoscenza
e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario gindiziale;

f) non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g) mon essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

h) non abbiano in corso procedimenti di natura fiscale;

) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.1gs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.lgs. n. 165/2001; _
ovVvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibiliti, che le stesse

sono le seguenti: :

J) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica del
16 aprile 2013, n. 62, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici e della relativa normativa
di recepimento da parte del MUR, né di trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai
sensi dell’art. 53, comma 14, del d.1gs. n. 165/2001, che possano interferire con ["esercizio delf’incarico;

> &




k) impegnarsi a rimanere in servizio presso I1.C. De Filippo per il biennio 2023/24-2024/25;
1) di essere in possesso di uno dei requisiti di ammissione, di cui all’ art. 3.1 dell’Avviso di selezione, prof. n.

XAXX del XXXXAXXX

m) essere in possesso dei sottoelencati titoli/esperienze/competenze, previsti nell’ Avviso di selezione:

R 710 ¢ lode Punti 20

Laurea quadriennale o quinguennale (#) da 165 a 110 Punti 18 (18
(vale un solo fitolg) da 100a 10 4let.[ 16
inf. a 100 Punti 14

. 110 ¢ lode Punti 13 /Z f

A2 Laurea triennale da 105 a 110 Punti 12
. (vale un solo titolo) da 104 a 100 Punt.i 1
inf a 100 Punti 10

A.3 | Diplona di scuola secondaria di IT grado _ 5 Punit _

. 242

Verrd valutaio un solo titolo tra A1, A.2 ¢ A.3

- Dottorato di ricerca (*). 5 punti ‘ .
B.1 | - Master, Corsc di specializzazione/perfezionamento ero Py Corso N © /

post- laurea (minimo annuale) (*) (*%) perogni - :

Certificazione informatica 1 punto 1 /o
B.2 | (patente evropea ECDL/ICDL, Eipass, Certificazions per certificaziane 4 / {l

Mierosaft, CISCO, Adobe, etc.)

Livello BI - Punti 1

B3 Certificazioni linguistiche rilasciate da Enti riconoscinti Livello B2 - Punti2 342 2
| dal MIM (#) i Livello Ci -Punti 3 2
: Livello C2 - Punti4 ‘

Ci Partecipazione cersi di formaziene In qualitéwai 2 punti /‘
" | DOCENTE (min. 6 ore) (*) S per ogni corso {
C2 Partecipazione corsi di formazione in gualita di - 1 punto 5 3 .
> | DISCENTE (urin. 12 ore) (*) per ogni corso 7
Esperienza professionale di Facilitatore/Valutatore, 2 punti T
C.3 | maturata in progetti PON/FSE o altri finanziati con fondi puntl
R e A per ogni esperienza
ewropei, nazionali, regionali (#)

Incarjchi diresponsabilitd all’interno delle istituzioni 2 punti
C.4 | scolastiche, in qualita di Funzione Strumentale / P _ /

Animatore Digitale / Membro Team Innovazione digitale perogih incarico

(*) Sono valutabili, esclusivamente, gli elementi attinenti alla tematica del percorso formative e coerente con Ia figura richiesta.
(**) Seno valutabili 1 titoli di durata almenc annuale (1500 ore ~ 60 CFU) con esame finale, conseguiti c/o Universita.

(#) Requisito di ammissione, come specificatamente indicato al punto 1. del presente art.3 (almene uno).

A parifd di punteggio, nella collocazione in graduatoria, avra precedenza il candidato di minore et

Alla presente, si allega, ’autorizzazione al frattamento dei dati personali (4/legato B), il Curriculum Vitae in formato
europeo (Allegato C) debitamente firmato, contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delie informazioni
contenute, ai sensi degli arft. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, i documenti specificatamente richiesti (art. 3,1 dell’ Avviso
di selezione) e copia di un documento di identitd in corso di validita.

Luogo ¢ data, San Giorgio a Cremano, 1 maggio 2024

a} ﬁ) Firma Wzﬁi entino ﬁ?




ALLEGATO B

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 ex art. 13 del Regolamento UE 679/2016,
recante norme sul trattamento dei dati personali.

I dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale sono rilasciati e saranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle aftivita istituzionali dell’ Istituto Comprensivo

Eduardo De Filippo” di SANT’ EGIDIO DEL MONTE ALBINO.

All’interessato competono i diritti di cui all’art. 15 GDPR (Regelamento UE 2016/679)

Egli potra in qualsiasi momento esercitare i diritfi inviando:
- una raccomandata a.r. a “Istituto Comprensivo “E.De Filippo”, via Leopardi n. .1 — 840 10 S.Egidio del Monte

Albino (SA);
- una e-mail 2ll’indirizzo saic8ballc@pec.istruzione.it

Il Titolare del trattamento & ’Istituto Comprensivo “E.De Filippo”, via Leopardi n.12 — 84010 S Egidio del
Monte Albino (SA), nella persona del Dirigente pro tempore, dott. Angelo De Maio.

Siriportano di seguito i dati del Responsabile della Protezione dei Dati (RPD):
Denominazione : S@RETE di DONATO BENINCASA - Codice fiscale/PIVA : 04391280650 Stato
: ITALIA - Indirizzo : VIA LUIGI GUERCIO 125 - Cittd: SALERNO - CAP : 84134 Telefono :

1:1286965216 - E-Mail : DBENINCA@SARETE.NET

PEC : DONATOBENINCASA@PEC.SARETE.NET

II/La Sottoscritto/a_Maria Sorrentino nato/a 2 N ERGEGRGREEI - < idc1tc m_

.~ N 7| R - R,
PEC

AUTORIZZA

Il trattamento dei dati personali ai fini del reclutamento e dell’eventuale svolgimento dell’incarico di
Componente del GRUPPO di LAVORO”, nell’ambito del progetto ““Uno, Noi, Tutti...in Ste(fa)m e
Linguaggt”, PNRR - Linea di Investimento 3.1”Nuove competenze e nuovi lingnaggi” - Azione di
potengiamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65 del 12 aprile 2023) - C.B:
MA4CII3.1-2023-1143-P-28042 - CUP: D14D23003290006, finanziato dali’Unione europea — Next

Gereration EU,

1 sottoscritto firmatario allega alla presente Ia copia di un documento di identita.

Luogo e Data
1l magegio 20214

Firma

%;ia So§'ren tino
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Curriculum vilae

INFORMAZIONI PERSONALL  Sorrentino Maria

? vl iy

(ltalia)

)
i
ESPERIENZA
PROFESSIONALE ‘ .

01/09/2020—data attuale Docente scuola primaria-posto comune e coordinatrice di interclasse
1. C. Eduardo De Filippo di Sant'Egidio del Monte Albina (SA)

01/09/2015-31-08-2020 Docente scuola primaria-posto comune
1C.D. di Pagani (SA)

aa.ss. 2006/2015 Docente scuola primaria - posto comune;
docente scuola primaria - posto sostegno;

docente scuola dell'infanzia - posto comune;
docente di scucla dell'infanzia - posto di sostegno

I.C. Troisi, San Giorgio a Cremano; I.C. Stanziale, San Glorgio a Cremano; LC. Don Milani, San
Giorgio a Crernang; [.C, Caportano, Portici; 1.C. Da Vindi, Partici; |.C. San Sebastiano al Vesuvle

2002-2007 Cultrice della materia
: - Universlta degli Studi di Foggia; Universita degil Studi Parthenope, Napoli

Organizzazione convegni e seminari (segreteria e coordinamente); curatrice atti convegnlstici;
pubblicazione articoli scientifici; attivita para-didattiche: relatrice seminari; tutor tesist;

esaminatrice.

maggio 2006 Abilitazione all'esercizio della professione forense - Corte di Appelio di Napoli

— I

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

a.5..2023/2024 Certificazioni piattaforma Futura, Transizione digitale:

(/1_; Tinkering, coding e making, Polo Didattica digitale - Napoli - Ferraris - NAT

F17000Q {18hh)

- Creativita e STEAM, Polo Transizione digitale - Marsala - TPPMO03000Q {20hh)
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2016

2015

2014

2013

1

- Curriculum vitae
LZ Laboratori STEAM e creativita digitale, Polo Transizione digitale - Marsala TPP

MOSOOOQ (25hh)
- Web app, realta AR e VR, coding e robotica educatwa alla scuofa primaria e secan

daria di | grado, SAIC8BAQOC (25hh)

Eipass - Livello progressive @g
¢/o Istituto Comprensive "Don Bosco" - Volla (NA)

Specializzazione allinsegnamento per le attivita didattiche di sostegno -
Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa - Napoli

Perfezionamento universitario annuale in " Modelli operativi perla valutazione scolastica” - 20 CFU -

500hh- Universita Europea di Roma

Vincitrice concorso per linsegnamento nella scuola primaria- DDG n.82/2012,
con abilitazione allinsegnamento della lingua inglesse level B2 CEFR

Diploma di perfezionamento post lauream annuale in

2013

"Metodologle didattiche per l'integrazione multrcu!turale" 60 CFU - 1500hh - FORCOM \ f_:‘ ”

{

2013  Contributrice "Dizionario biografico dei giuristi italiani (XH-XXJ" - Societa editrice il Mulino
2012 Diploma di perfezionamento post lauream in "Procedure didattiche” - 60 cfu - 1500hh -FORCOM Q7 d_( H
2007  Dottorato di Ricerca con borsa di studio in "Bioetica e sistemi giuridici” - Xl ciclo- Universits degli Studi di

Foggia
2005 Vincitrice del bando "Progetto Giovani Ricercatori” - Universita degli Studi di Foggia
2001 Laurea in Giurisprudenza - Universita degli studi di Napoli - 2.2.2000/2001 (105/110) [?{“i--*-l
2000  Abilitazione per l'insegnamento nella scuola dell'infanzia - DDG del 06/04/1999
1997 Diplo.ma di Istitutoc Magistrale - .to Statale "Don Milani {Napoli)
1996 Certificate in English as a foreign language - Frances King/London - recognised by the British Council - [evel

upper-intermediate (B2} . b’b
1994  Maturita Classica - Licea Classico "Q.0. Flacco", Portici

COMPETENZE PERSONALI .|
| Linguamadre  italiano
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATG PRODUZICNE SCRITTA
Ascolto B2 ’ Letlura B2 Interazione B2 | Produzioneorale B2
Inglese B2 575 BE B ~B82 (55
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Curriculuim vitae
Liveli: AT @ A2: Ltente basa - Bf 2 B2: Ulente autonomo- C1 e G2: Utente avanzato

Cluadro Comung Eu di Riferimento d i

ot = - oY

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Etaborazione . . T
delle Comunicazione Creazione Sicurezza Risaluzions di
informazioni : pro

Utente avanzato | Utente avanzato | Utente avanzato { Utente avanzato | Utente avanzato
Comm:enze digitak - E‘;d.leda per ra-gmlutazm. ione . . N
= Buona padronanza di Power Point per presentazioni multimediali, finalizzate
allllustrazione diun progetto didattico o di specifici argomenti disciplinari da
presentare agli alunni

= Buona padronanza di programmi per la costruzione di mappe mentali e
concettualii

Curriculum Vitae formative e professionale redatto ai sensi degli art.38, 46, 47, del DPR 445/2000,

Si dichiara, al sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, neila consapevolezza delle sanzioni civili e penali nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 44572000 che tutti gli stati,
i fatti e le qualita personali rese dall‘interessato nel presente CV corrispendono al vero.

San Giorgio a Cremano, 30/04/2024

Firma

W ia Sorgentino

L.
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: E 0 =z " {w“’l £
“ E’%’“" 50 A
b | | B %
}.}, Js_ ] FOR.COM., . ¢

fF ‘ Formazione per la Comunicazione Y
&: Consorzio Interuniversitario
UNIVERSITA DEGLI STUDI UNIVERSITA DEGLI STUD! UNIVERSITA DEGLI STUDI
DEL MOLISE DI TORING DI UDINE )
UNIVERSITA DEGLI STUD]  UNIVERSITA DEGL! STUDI UNIVERSITA DEGLI STUDI UNIVERSITA DEGLI STUDI
: DI BARI GUGLIELMO MARCONI DI CAMERINO D! SASSARI
£y - M40
a5y 2008
Roma.........

VISTO lo Statuto del FOR. COM; approvato nells sedute del Senato Accademico & dei Consiglio di Awministrazione dell' Universita df Roma "La Sapienza” del 28 Marzo 1990;
VISTA Ia detibera di adesione dell' Universith degli Stodi di Torino; approvats nefla seduta del Consiglio df Amiministrazione del 21 febbrajo 1995, VISTO 1i DPR 382/50, art, 90-
91:VISTA la L. 341720, art. 4-6-8;VISTA la Q.M. n. 335 del 24.11.94:VISTA Ja O.M. 1. 271 del 29.12.94; VISTA la O.M. n. 376 del 23.12.95:VISTA 1a O.M. 1, 49.50.52 del
7.2.96;VISTA I Dircttiva del Ministro della P: 1. n. 305 del 1. 7. 96, art. 2, comma 7; VISTA Ja C.M. n. 309 del 2,7.96;VISTA la C.M. n, 746 del 13.12.96; VISTO il D.M. n, 70
del 29.1.97, art. 9-10;¥ISTO il D.M. . 226 del 12.5.98, art. 7; VISTA la CM. n. 260 del 6.6.98:VISTO il D.M. n. 509 del 3.11.9%VISTA ls OM. n. 26 del
2.200,VISTO il D.L. n. 97 del 74.04:VISTO it D.D.G. del 2L.4.04;VISTA Ja L n. 143 del 4.6.04VISTO il D.D.G. del 7.6.2004 & 29.7.04:;VISTO it D. M. n.
59 del 23.7.04VISTA la L. n. 186 del 27.7.04:¥ISTO #) D.M. n. 270 del 22,1004;VISTO il D.L. n. 7 del 31.1.05;VISTA s OM. n. 75 del 21.12.05:VISTO il
D.D.G. del 16.3.07:VISTC il D.M. n. 53 def 13 & 2L6.07;VISTO il D.M. n, 42 del 8.4.0%;VISTC il D.M. 0. 56 del 28.5.00;VISTA la L. n. 167 del 24.11.09 :

Si certifica che La Dott.ssa MARIA SORRENTINO nata 2 iSRS

Ha conseguito, nell’anno accademico 2012/13, il Diploma di Perfezionamento post lauream
(annuale - 1500 ore) in: “Seuola dell'infanzia: metodologie didattiche per I'integrazione multiculturale”

rilasciato dal Consorzio Interuniversitario FOR.COM,

Il programma del Corso si compone dei seguenti moduli:

Elementi di pedagogia interculturale; La mediazione tra culture diverse; Minoranze etniche e problemi
della lingua; Processi di socializzazione ed educazione mulficulturale; Lz pratica dell’accoglienza del
bambino immigrato; L’esperienza del plurilinguismo; Metodi di acquisizione della seconda lingua;
Sviluppo, percezione e rappreseniazione nella prima infanzia; Didattica Generale - Gli operatori della

formazione: ruoli, capacita e competenze nell’autonomia scolastica. i

D’impegno complessivo necessario per onorare tutti gli adempimenti richiesti per il
conseguimento del Diploma (apprendimento dei moduli, esercizi di applicazione, prove di
verifica, studio delle comrezioni personalizzate) richiede 1500 ore di atiivita didattica

corrispondente a 60 CFU (crediti formativi universitari).
205ET, 2013

L’esame finale, sostenuto in presenza, & stato superato in data..... %, AR

-

Prot. n. 74/13/M1 § g

1l presénte certificato non pud essere prodotto agli organi della Pubblica amministrazione o
ai privati gestori di pubblici servizi (L. 183/11 art.15; P.C.M. Direttiva 14/11).
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ER UITALIA DI DOMARN]
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RN Fingnziata
il callLhniang ewropea
HegreerstipnE

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

___
e - IETITETG GOMPI; % §!ygLL'm'FANZTA, SCUOLA PRIMARI!\ B SCUOFA SECONDARIA DI [® GRADLQ
& BRIBIOMONTEALBIND |~ Godont
. OODMECCSAICEBANOG -C.F:80028470558 —COD.UNIVOCO UER428

BA010 SANT'EGIDIO DEL MONTE ALBINO(SAYTEL, 0815152305 — FAX 131915064

saicBbalQe@istniziope.it; sajc8ballc@pec.istruzione.it;

VIA G. LEOPARDI, 12

All’Albo on fine defla scuoln

- s¢z, PNRR/ Amm.ne Trasparente

PIANOG NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. Missione 4: }smiane‘e Ricerca.
Componente I ~ Potenziamento dell'offeria dei servizi di istvuzione: dagli asili nido alle
Unlversita. Investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi *finanzicto dallUnione

europea — Next Generation EU.

OGGETTO :

- DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI
INCOMPATIBILITA’ e DI CONFLITTO DI INTERESSI
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000)

Componente GRUPPO DI LAVORO,
per attivita tecnica relativa alla Linea di Intervento A, nell’ambito
delle azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)
---0Q0---

Titolo progette: UNO, NOI, TUTTL...IN STE(A)M E LINGUAGG
CP.MICII3.1-2023-1143-P-28042
CUP: DI14D23003290006

La sottoscritta Sorrentino Maria, nata 2 SR ;| GEIRNNNEES - c.f.~in

servizio presso codesta lstifuzione scolastica, con la qualifica di docente con contratto a tempo
indeterminato, di scucla primaria, in relazione all'incarico di Componente del! GRUPPQ DJ
LAVORO, per la Linea di Intervento A (4.2-Percorsi di orientamento e formazione per i
polenziamento delle competenze linguistiche degli studenti), nell*ambito defleattivitd finalizzate alla
realizzazione del progetto “Tno, Noi, Tutti...in Ste(u)m e Linguaggi”, C.P.» M4C1I3.1-2023-1143-
P-28042 - CUP: D14D23003290006, PNRR - Linca di Investimento 3.1”Nuove compelenze ¢
nuovi lingnaggi” - Azlone di potenziamento delle competenze STEM e rultilinguistiche (D.M. 65
del 12 aprile 2023), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU ed al raggiungimento dei
relativi target e milestone, consapevole che lafalsitd in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi de] codice penale e delle leggi specialiin materia e che, laddove dovesse emergere la non
veridicitd di quanto qui dichiarato, si avrd la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti aj
sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre2000 ¢ I*applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualit, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del

d.P.R. n, 445 del 28 dicembre 2000,




% LA SCUDLA
PER LITALLA D DOMANS
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f DICHIARA

) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.igs. n. 39/2013 ¢

all’art. 53, del d.Jgs. n. 165/2001;

}‘j & . o] l.- e HEREE Pl oo FREESErES

sesHoRH,

&

b) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interzssi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
deld.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con esercizio dell’incarico;

I :

1

:

¢) che D'ésercizio dell’iricarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del conivge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abitale, né interessi di soggetti od organizzazioni can cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o graveinim icizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od
orgamzzazmm di cui sm tutore, curatore, procuratore’ o agente, titolare efféltive, ovvero di enti,
associazioni anche non’ riconosciute, colmtatl. societa o stabilimenti di cui sia ammlmstratore 0

7 gerente o dirigente;

P i T k]

T e

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprlle 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
déi dipendenti del Ministero dell’istruzione ¢ del merito;

S lan SR

e) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovesserointervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di
carattere ostativo rispetto all*espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, zi sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo edel Consiglio del 27 aprile 2016 ¢ del decreto legislativo 30 giugna 2003, n. 196,
circa i] trattamento deidati personali raccolti e, in particolare, che tali datl saranno trattati,
anche con sirumenti informatici, esclusivamente per le finalith per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese ¢ fornisce il relative consenso.

B)

8.Giorgio a Cremano, 21/05/2024

1L DICHIARANTE

% M%\A@

ing. Sor

Allegatg:
Copia firmaiq def documenta df identita del sottoscrittore, in corso di vaildité,
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