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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
DI SCUOLA DELL’INFANZIA, SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO

COD.MECC.SAIC8BAQOC ~C.F.80028470658 -COD.UNIVOCO UFR428
VIA G. LEOPARDI, 12 84010 SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBINO(SA)TEL. 0815152203 - FAX 081915064

email: saic8ba00c@istruzione.it; saic8ba0lc{@pec.istruzione.it;
sito web: www.icedefllippo.edu.it

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023) -
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. Missione 4: Istruzione e Ricerca.

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle

Universita. Investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi ", finanziato dall’'Unione

europea — Next Generation EU.

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’,
DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000)

, ISTITUTO GOMPRENSIVO

g EGIRID MQN!EALBHMPmbn commissione di valutazione
- Procedura selezione incarichi individuali

ESPERTI e TUTOR

P
prot . 3L0A i T o8 ~-000---
— Titolo propetto: UNO, NOI, TUTTI...IN STE(A)M E LINGUAGGI
de] 4595 / L04h C.P.: M4C13.1-2023-1143-P-28042
CUP: D14D23003290006

OGGETTO :

2

La sottoscritta BRANCELLI EMILIO, . -
in relazione all’incarico di “presidente” della Comm1351one finalizzata alla valuta210ne

delle domande di partecipazione pervenute per I’individuazione delle ﬁgure di Esperti e Tutor, per lo svolgimento
di percorsi formativi previsti dalle Linee di Intervento A e B, per le azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023), ai fini della realizzazione del progetto “UNO, NOI, TUTTI...IN

STE(A)M E LINGUAGGI”, C.P.: M4C113.1-2023-1143-P-28042 - CUP: D14D23003290006, nell’ambito della

Linea di Investimento 3.1 ”Nuove competenze e nuovi linguaggi”, della Missione 4, Componente 1 del PNRR,

finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, e del raggiungimento dei relativi target e milestone,

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativin;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche»; .
in particolare I’art. 35-bis, commi 1, lett. a), € 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai sensi del quale «1.

Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi; [...] 2. La disposizione prevista al comma 1 integra
le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretarin;

la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in’ materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo

1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190y,
il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26

aprile 2022, n, 105;

I’Avviso di selezione, prot. n. 0002706/U-IV.5 del 29/04/2024, per il reclutamento delle figure di Esperti e Tutor,

avente ad oggetto lo svolgimento di percorsi formativi previsti dalle Linee di Intervento A e B, per le azioni di
1

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO
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potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023), nell’ambito della Linea di
Investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi”, della Missione 4, Componente 1 del PNRR, ai fini della
realizzazione del progetto “UNO, NOIL, TUTTL...IN STE(A)M E LINGUAGGI”, C.P.: MACII3.1-2023-1143-

P-28042 - CUP: D14D23003290006 ¢ del raggiungimento dei relativi target e milestone,
DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale ¢ delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicitd di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui

agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
a) dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,

del d.Igs. n. 165/2001;

seguent:
che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure pronunciata con

b)
sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice

penale;

"¢) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il
Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra
condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In
particolare, che I'assunzione dell’incarico di “componente” della commissione esaminatrice:

L. non coinvolge interessi propri;
ii.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure

di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti

di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
d)" che non sussistono diverse ragioni di opportunitd che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione; :
di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito
di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere

ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

h) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo ¢ del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati

personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente

per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

ii.

iv,

g)

Inoltre, allega Curriculum vitae professionale e copia documento d’identita.

JL DICHIARANTE

S.Egidio del Monte Albino, 15/05/2024
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Comune di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Anno Scolastico (2013 - 2014)
+ Anno Scolastico (2014 - 2015)
» Anno Scolastico (2015 — 2016)
+ Anno Scolastico (2015 - 2016)
+Anno Scolastico (2016 - 2017)

+ Anno Scolastico (2017 - 2018)

+ Anni Scolastici (2004 — 2009)
+ Anni Scolastici (2014 — 2016)
+ Anni Scolastici (2018 — 2021)
+ Anni Scolastici (2008 — 2009)

Anni Scolastici (2018 - 2023)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Pagina 1 - Curriculum vitae df
[ BRANCELLI Emitio ]

BRANGELLI EMILIO

ltaliana

PER 16 GIORNI PRESSO L'I.C. TRAMONTI [ Incarico per Iinsegnamento di "Arte e immagine A028"];
PER 8 MESI PRESSO L'.C. CAGGIANO [ Incarico per I'insegnamento di “Arte e immagine A028";
PER 2 MESI PRESSO L'L.C. CAGGIANO [ Incarico per I'insegnamento di “Arte e immagine A028';
PER 9 MESI PRESSO L'1.c. DE AMICIS - BACCELLI Incarico per l'ins. di “Arte e immagine A028";
DAL 1.9.2016 AL 31.8.2017 L'1.c. DE AMICIS - BACCELLI Incarico per finsegnamento di “Arte

e immagine A001 e Tecnologia A060";
DAL 1.9.2017 AD 0GG! L'L.C. EDUARDO DE FILIPPO D! S.EGIDIO DEL MONTE ALBINO Incarico per

linsegnamento di “Arte e immagine” A001 (gia A028) e Tecnologia A060;

Di aver ricoperto lincarico di RSPP Presso la Scuola Media Statale “Anna Frank” in San

Marzano sul Sarno (SA);

Di aver ricoperto I'incarico di RSPP Presso I'.C. Caggiano (SA);

Di aver ricoperto l'incarico di RSPP Presso I'.C. Eduardo de Filippo di S.Egidio M.A.(SA);

Di aver ricoperto l'incarico di RSPP Presso la Societa Consortile a R.L. “Balentino” sita in San

Valentino Torio (SA) alla via Terrazzani;

Di aver ricoperto I'incarico di RSPP Presso I.C. Eduardo de Filippo in S.Egidio del Monte Albino
(SA);

Per ulteriori informazioni:
email : emil.brancelli@gmail.com
PEC : emilio.brancelli@architettisalernopec.it




+ Data (31.10.1990)
+ Data (1991)
+ Data (23.02.2008)

+ Data (02.10.2014)
+ Data (26.02.2016)

+ Data (30.05.2016)

* Data (19.01.1998)

» Data (19.01.2007)

+ Data (05.02.2007)
+ Data (04.06.2007)

* Data (25.07.2014)
» Data (17.10.2019)

« Data (04.04.2012)

Data (17.10.2019)

MADRELINGUA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport}, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in atlivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ BRANCELL! Emilio ]

Laurea In Architettura presso 'Universita degli Studi di Napoli Federico Il, con votazione
102/110;

Di essere in possesso di abilitazione all'esercizio della libera professione di Architetto,
conseguita presso 'Universita degli Studi di Napoli Federico 1I;

Diploma di perfezionamento in Educazione Artistica — 1500 ore post-lauream, presso

FOR.COM;

EIPASS 7 Modules - european informatics passport;

Attestato di partecipazione al seminario indetto dalla “irifor-sezione di Salerno” sulla 9° giomata
Nazionale del Braille sul tema: il metodo di scrittura e lettura braille “essere protagonisti nella
societa della conoscenza”;

Altestato di frequenza "Bisogni educativi speciali, Gestione della classe e problematiche
relazionali, nuove risorse digitali e loro impatto sulla didattica e valutazione didattica e
valutazione di sistema’, svolto a San Valentino Torio (SA);

di aver frequentato presso il Dipartimento di Ingegneria dellinformazione e matematica applicata
Universita degli Studi di Salemo, in data 19/01/1998 il corso di cui all'art. 10 del D.L.vo 494/96,
nonché quello per la formazione per la sicurezza e Iigiene ex D.L.vo 626/94 “Modulo A;

di aver frequentato un Corso formativo di “Responsabile servizio prevenzione e protezione”
presso la CISAL di Salerno "Modulo B.8" in data 19/01/2007 - Corso previsto dal D.Lgs
195/2003; ’

di aver frequentato un Corso di formazione presso la CISAL di Salerno "Modulo C" in data
05/02/2007 - Corso previsto dal D.Lgs 195/2003;

di aver frequentato un Corso formativo di "Responsabile servizio prevenzione e protezione" -
Modulo B.3 presso la CISAL di Salerno in data 04/06/2007 - Corso previsto dal D.Lgs 195/2003;
di aver frequentato un Corso di aggiornamento di "Responsabile servizio prevenzione e
protezione” presso la Multinet S.c.a.r.l. in Angri (SA) ai sensi dell'art. 32 co. 2 del D.Igs. n. 81/08,
in data 25.07.2014;

di aver frequentato un Corso di aggiornamento di “Responsabile servizio prevenzione e
protezione” presso fa Multinet S.c.a.r.l. in Angri (SA) ai sensi dell'art. 32 co. 2 del D.Igs. n. 81/08,

in data 17.10.2019;
Attestato di partecipazione “Edifici a Energia Quasi Zero" (case passive, sostenibili in classe A),

svolto a Salerno il 04.04.2012,
di aver frequentato un Corso di aggiornamento di "Responsabile servizio prevenzione e
protezione” presso la Multinet S.c.a.r.l. in Angri (SA) ai sensi dell'art. 32 co. 2 del D.Igs. n. 81/08,

in data 17.10.2019;

ltaliano

OTTIMA EMPATIA E RELAZIONE SIA CON COLLEGH! CHE CON GENITORI, LAVORO IN TEAM

Di aver lavorato in equipe, come verificatore e collaudatore tecnico amministrativo per la
SOV.AGRI con sede in piazza Bovio n. 14 Napoli (13.07.2000 prot. 3094 );

Di aver ricoperto diverse volte per la Regione Campania “Settore Artigiano L.R. 28/87" e
“Settore Politiche Territoriali e Ambientali, Parchi e Riserve Naturali, Tutela.Beni Paesistico-
ambietali, ciclo integrato delle Acque, difesa del suolo, protezione Civile" l'incarico di
Collaudatore amministrativo (DD. 1192 del 28.12.2000 ~ Ordinanza prot. 4818 del 26.06.2002

Ordinanza prot. 304/04 del 29.10.2004).
Di aver svolto diversi progetti in equipe con altri studi tecnici, anche attraverso collegamenti

multimediali.
Ho continui contatti con il personale degli uffici comunali di diversi Comuni, Provincia e Regione

Campania per ragioni lavorative.
Di aver ricoperto incarichi in varie Commissioni tecniche nel Comune di Angri e S.Marzano sul

Sarno

Per la conduzione del mio studio professionale di Architettura in S.Egidiio del Monte Albino (SA)
viale J.F.Kennedy n. 15, coordino e amministro dal 1991 vari ragazzi che fanno apprendistato.

Per ulteriori informazioni:
email : emil.brancelli@gmail.com
PEG : emilio.brancelli@architettisalernopec.it




CAPACITA E COMPETENZE
OTTIMA CONOSCENZA DEI SISTEM! INFORMATICI IN PARTICOLARE OFFICE, WORD, EXCEL, RETE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, INTERNET, IN POSSESSO DI EIPASS
Lavoro continuamente con il computer, per redigere progetti grafici, relazioni, contabilita,

macchinari, ecc.
fatturazioni, usando plotter grafici o da taglio e stampanti ad alta definizione.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

Ho frequentato il liceo Artistico Statale di Salerno nel'anno 1981, acquisendo una sufficiente
capacna nel disegno artistico e scultura realizzata con I'argilla.

PATENTE O PATENTI
AeB

Sidichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, nella consapevolezza delle sanzioni
civili e penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dallart. 76 del DPR 445/2000 che tutti gli stati, i fatti e le qualita personali rese dall'interessato

nel presente GV corrispondono al vero,

Sant'Egidio del Monte Albino, i 14.05.2024 Firma

Pagina 3 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
[ BRANCELL!I Emflio } emall ; emil.brancelli@gmail.com
PEG : emilio.brancelli@architettisalemnopec.it
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