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Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M, . 65/2023) -

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. Missione 4: Istruzione e Ricerca,
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi ", Jinanziato dall’Unione

europea — Next Generation EU.
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La sottoscritta COCCURULLO GENEROSA, .. . T e
in relazione all’incarico di “componente” della Commissione finalizzata
partecipazione pervenute per I’individuazione delle figure di Esperti e Tutor, per lo svolgimento di percorsi
formativi previsti dalle Linee di Intervento A e B, per le azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. n. 65/2023), ai fini della realizzazione del progetto “UNO, NOI, TUTTL...IN STE(A)M

E LINGUAGGI”, C.P.: M4C113.1-2023-1143-P-28042 - CUP: D14D23003290006, nell’ambito della Linea di
Investimento 3.1 ”Nuove competenze e nuovi linguaggi”, della Missione 4, Componente 1 del PNRR, finanziato

dall’Unione europea — Next Generation EU, e del raggiungimento dei relativi target e milestone,

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativin;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche»;
in particolare I'art. 35-bis, commi 1, lett. 2), € 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai sensi del quale «1.

Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi; [...] 2. La disposizione prevista al comma 1 integra
le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretariy;

la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e

dell’illegalita nella pubblica amministrazioney;
il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo

1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26

aprile 2022, n. 105;

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO




YISTO

Iy Avv1so di selezione, prot. n. 0002706/U I V.5 del 29/04/2024, per il reclutamento delle figure di Esperti e Tutor,
avente ad oggetto lo svolgimento di percorsi formativi previsti dalle Linee di Intervento A e B, per le azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023), nell’ambito della Linea di

Investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi”, della Missione 4, Componente I del PNRR, ai fini della
realizzazione del progetto “UNO, NOI, TUTTI...IN STE(A)M E LINGUAGGI”, C.P.: M4CI1I3.1-2023-1143-

P-28042 - CUP: D14D23003290006 ¢ del raggiungimento dei relativi target e milestone,
DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la rion veridicitd di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
Papplicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui

agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
a) dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,

b)

d)

g)

h)

del d. Igs n. 165/2001

. che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure pronunciata con
sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice

penale;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il
Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra
condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In
particolare, che I’assunzione dell’incarico di “componente” della commissione esaminatrice:

i.  non coinvolge interessi propri,
ii.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure

di persone con le quali abbia rapporti di frequen’cazione abituale;
non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il conjuge abbia causa pendente 0

grave inimicizia o rapporti di credito o debito sxgmﬁcatm
non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui'sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti

di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
che non sussistono diverse ragioni di opportunitd che si frappongano al conferimento dell’incarico in

iii.

iv.

questione;
di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei

d1pendent1 del Ministero dell’istruzione e del merito )
di impegnarsi a comunicare tempestxvamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qua131a31 altra circostanza sopravvenuta di carattere

ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del

Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente

per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Inoltre, allega Curriculum vitae professionale e copia documento d’identita.

S.Egidio del Monte Albino, 15/05/2024
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome CC 2CURULLO GENEROSA
Indirizzo . - -
Telefono

E-mail

Nazlonallla ITALIANA

Dala di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 05/05/1997 al 04/10/2000
Impegnata per 20 ore seffimanall nel progetio reglonale di L.S.U. denominato “Conservaznone

Del Patrimonio Boschlvo”

» Date (da-a)
* Tipo dl implego e setlors

Dal 05/10/2000 al.30/06/2001

+ Date (da—~a)
Assunta a lempo delerminato in quallté di Assistents amminlstrafive cfo i1 1X° C. D di Torre Del

» Tipo di Impiego e settore |
.Greco

‘Dal 05/10/2001al 31/06/02
Assunfa a 1empo determinato dalla socletd "S.M.A. Campania” nel settors controllo e

* Dale (da - a)
salvaguardla del ferriforio dagli incend! boschivi,

+Tipo dl implego e seftore

Dal 01/09/02 2l 310703
Assunta a fempo deferminato in qualita di Assistente amministrativo cfo Istituto Superiore LT,

R Elia” Di Castelfamare Di Stahfa

» Dale (da - a)
* Tipo di Implego & settore

+Dale (da-a) Dal 01/09/03 al 31/08/04
Assunta a fempo determma!o in qualit di Assistenste amminlstrativo c/o 1.C. “S Pelllce” di

+ Tipo di impiego e seffore
’ Lattere (NA)

Dal 01/09/04 al 30/06/05

+Dale (da-a)
Assunia a fempo determinalo in qualita di Asslstente amministrative cfo Ilf° C.D. di Torre

D Tipo diimpiego e settore
' Annunzlata (NA)

Dal 01/09/05 al 31/08/06
Assunta.a tempo determinato in quallta di Assistente ammlmstrat}vo clo Istituto Maglstrale "P,

Villari” (NA)

+ Date (da - a)
* Tipo di impiego ¢-setiore




Dal 01/09/06 al 30/06/07

» Date (da- a)
* Tipo di impiego e setfora Assunta a tempo delerminato quale Assistente amministralivo clo 11° C.D. di T, d/Greco (NA)
+ Dale (da - a) Dal 01/09/07 al 30/06/08 '
* Tipo dif impiego e seltore Assunta a lempo delerminalo quale Assist. amminislrativo c/o S.M.S. “Comes” di Portici (NA)
‘Date (da-a) | Dal 01/09/08 al 31/08/11 : . :
+ Tipo di impiego & seltore Assunta a tempo delerminalo quale Assist. amminisiralivo ¢/o 1.T.G. *G.B. Della Porta” di Napoli
+ Dale (da - a) Dal 01/09/2011 al 31/08/2012 - , |
» Tipo di impiego e setfore Assunta a tempo indeterminalo quale Assist. amministrativo c/o 1.T.G. *Della Porta” di Napoli
+ Dale (da - a) Dal 01/09/2012 al 31/08/2019
Assunta a lempo indelerminato quale Assist. amministrativo c/o ISIS *G.Fortunalo” di Angrt

» Tipo di impiego e setfore
: (SA), IPSSAR *Pitlonf"di Pagani (SA) e Liceo Sc. "Don C. La Mura® di Angri (SA);

Dal 01/09/2019 a lutf'oggi e continua ,
Assunta a tempo indeterminato in qualita di Ass:slenie amministrativo c/o .C, "E, DE FILIPPO"

di S.Egidio del M.Albino (SA)

' Date (da - a)
+ Tipo di impiego e setfore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Dale 2007 :
« *Tipo di Istitulo df istruzione e Iscritta al terzo anno del corso di laurea in SCIENZE FORESTALI E AMBIENTAL! clo
fortnaziong Universit Degit Stuat di Wapoft “Federicy {7, ‘inbm%a Ut Agrdna ¢on sedg in Pori (IVA)

Gennaio 2004

» Date
AICA Associazione laliana per Iinformatica e if Calcolo Automatlco

» Nome e fipo di Istlfuto dl Istruzione
o fermazions

» Princlpali materle / abilita
professionall oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Concetti di base della IT - uso del computer/aestlone file - elaborazione lesti - fogho eleﬂromco
~ dalabase - presentazione - refi lnronnaﬂche/lnlernet

Palente Europea ECDL

Da otfobre 2004 a marzo 2005

+Dale
Centro di formazione professionale servizi per 'Europa s.a.s.

» Nome e lipo di Istituto di istruzione
o formazione

+ Principall materie / abilita
professionalioggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Informalica di base (85 h) - relazloni sindacall (15 h) - diritto amministativo (85 h) - diritto del
lavoro (70 h} - leglslazione scolastica (130 h) ~ ambilo economigo-contabiie {130 h).

COORDIMATORE AMMINISTRATIVO

» Date Dal 24)02/1995 &l 11/05/ 1095 )
Corso Post-Universilario in INQUINAMENTO DELL’ ECOSFERA clo Ordme Nazionale dei _

+ Tipo di Isfiluto di istuzione e
formazione | . Biologi i Napoli.

"+ Dale Marzo 1984
+ Nome e tipo di Istitulo di Isiruzione Université Degli Studi di Napoll “Federico I'
o formazione ' -

« Qualifice consegulte. Leursg in SCIENZE BIQLOGIOHE

+Dale 1976
Liceo Scientifico Slalale *Mons. Bartolomeo Mangino”

+ Nome & fipo df stiuto di Isiruzione
o formazione

+ Qualica consegulia Dipioma di Maturlt Scieniiica

e e L




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL!

Acquisite pel corso della vila & defla
caniera ma non necessariamente
fconosclute da certificatl e dipfom/

uiiclaf,
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
ERANCESS
+ Capacita di lettura ECCELLENTE
+ Capaclta di scritura- BUONO
+ Capacité df espressione orale BUONO
: INGLESZ
* Capacitd di lefiura BUONG
T «Capaclty dl scrittura ELEMENTARE
BUONO

» Capacifa di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere @ lavorare con allre persona, in
ambleple mulllcullurals, occupando posil
in cul la comunlcazione ¢ importanie e in

stuazioni i cui & essenzisie Yavorars Ty
squadra (ad es, cullura e sport), ecc,

rapporto umano sui luoghi d

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento-e amministrazione
di persons, progeti, bilancl; sul posto df
lavoro, In sftivila df volonlariato (ad es,
cullra g sport), a casa,.ece.

socletd "S.M.A. Campania"

CAPAGITA E COMPETENZE
TECNIGHE

Con compuler, affrezzalurs specifiche,
macchinan, eco.

- ALTRE CAPACITA E COMPETENZE |  GRANDI QUALITA DIALETTICHE €
DALL'AMORE PERLALETTURA £

Compelenze non precsdentemente
ifdicats.

Qo

PATENTE O PATENTI

ASPIRAZIONI PROFESSIONAL! Data la formazione e le altilud|

|

Ollima competenza ¢ capacit
istallali maturale durante gli anni di lavoro come Assistente Amministra

sono di fondamentale Importanza lali conoscenze.

Capacita di rapportarsi con persone di razza e cultura diversa realizzando sempre un offimo

l.lavoro,

Competenza acquisita durante gl anni dl avoro svolto in qualita di Assistente Amminisirativo
nelle sclole della provincia di Napoli dove I'amblente di lavoro & vario e mulliculturale.

- Gapacita di coordinare ¢ gestire lavoro e persone acquisile durante Pesperienza lavorafiva
come L.S.U. nel progetto “Conservazione Def Patrimonio Boschivo” e |

esperfenza presso la
dove assolvevo compitl df gestions ¢ organizzazione di risorse,

a di uliizzare il computer ¢ gl eventuali programmi che vi sono
livo dove, come noto,

OTTIMA CAPACITA D! RAGIONAMENTO NONCHE D SCRITTURA SCATURITE
L'ENIGMISTIGA.

inf individuali I'aspirazione professionale ¢ quelta dl tavorare nel

. settore della tutela deM’ambien_le e del territorio,

Curriculum Vitae formative e professlonale redatlo ai sensi deqll art.38, 46, 47, del DPR 445/2000,

Sidichiara éi sens/degliartt, 46 e 47 del DPR 445/2000,.nella
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiiamate dall
_resa dall'interessato nel presente CV cortispondono al vero,

o {5 o5 200k

consap

.,_D'.-

evolezza delle sanzioni civili e penalinel caso df dichiarazioni
'art. 76 del DPR 445/2000 che tutli gif stat], i fatlj e le qualita personali
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