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OGGETTO : Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023) -
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. Missione 4: Istruzione e Ricerca.
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi ", finanziato dall'Unione

europea — Next Generation EU.

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’,

DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000)

Membri commissione di valutazione
Procedura selezione incarichi individuali
componenti GRUPPO DI LAVORO
---000---

Titolo progetto: UNO, NOI, TUTTL...IN STE(A)M E LINGUAGGI

C.P.: M4C113.1-2023-1143-P-28042
CUP: D14D23003290006

La sottoscritta FARINA CAROLINA, . . Co o o o S 11
relazione all’incarico di “presidente” della Commissione ﬁnahzzata alla valutazxone delle domande di

partecipazione pervenute per I’individuazione delle figure di componenti del GRUPPO DI LAVORO, per lo
svolgimento di attivita tecniche relative alle Linee di Intervento A e B, per le azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023), ai fini della realizzazione del progetto “UNO, NOI,
TUTTI...IN STE(A)M E LINGUAGGI”, C.P.: M4CI113.1-2023-1143-P-28042 - CUP: D14D23003290006,
nell’ambito della Linea di Investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi”, della Missione 4,
Componente 1 del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, e del raggiungimento dei relativi

target e milestone,

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di

accesso ai documenti amministrativi»,; .
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO in particolare [’art. 35-bis, commi 1, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai sensi del quale «1.
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi; [...] 2. La disposizione prevista al comma 1 integra
le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazioney; '

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo

1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26

aprile 2022, n. 105;

VISTO
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VISTO [’Avviso di selezione, prot. n. 0002656/U-IV.5 del 24/04/2024, per il reclutamento delle figure di componenti del
GRUPPO DI LAVORO, avente ad oggetto attivita tecnica relativa alle Linee di Intervento 4 e B, per le azioni di

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023), nell'ambito della Linea di

Investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi”, della Missione 4, Componente | del PNRR, ai fini della
realizzazione del progetto “UNO, NOI, TUTTI...IN STE(A)M E LINGUAGGI”, C.P.: M4C113.1-2023-1143-

P-28042 - CUP: D14D23003290006 e del raggiungimento dei relativi target e milestone,
DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
P’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualitd, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: '

a) dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,

del d lgs n. 165/2001

S%ﬁ%ﬁ&:
b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure pronunciata con
sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice

penale;
c¢) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il
Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra
condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In
particolare, che 1’assunzione dell’incarico di “componente” della commissione esaminatrice:
1. non coinvolge interessi propri;
ii..  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure _
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti

di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 7
d) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in

iii.

iv.

questione;
e) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito
f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere

g
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

h) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Inoltre, allega Curriculum vitae professionale e copia documento d’identita.

S.Egidio del Monte Albino, 02/05/2024 .
IL DICHIARANTE

:-//‘/'5 Q)rnp.‘( tQ SQR;MQ.




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

%
.....

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Farina Carolina

Indirizzo
Telefono g
Fax

E-mail T -

Nazionalita ltaliana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da—a) e 01-09-1997 31-08-1998
+ Nome e indirizzo del datore di Comune di Pagani
lavoro Agente di polizia municipale
« Tipo di azienda o settore e (01-00-1998 31-08-1999
Circolo didattico di Striano (Na)
Insegnante scuola primaria
* Tipo di impiego s 01-09-1999 e continua
» Principali mansioni e responsabilita Istituto Comprensivo E. De Filippo S.EgidioM.Albino

Partecipazione P.O.N. 2008
“IL LINGUAGGIO ED | LINGUAGGI DELLA LINGUA STRANIERA"

Partecipazione P.O.N. 2011
“IL LINGUAGGIO DELLA PAROLA’

Partecipazione P.O.N. 2013
“Informatica”:"Competenze digitali per il personale della scuola”

Partecipazione P,O.N. 2014
‘LIM in classe”

Partecipazione P.O.R 2018
“UNO,NOI,TUTT! IN FORMAZIONE PER LA DID@TTICA DIGITALE"

Funzione Tutor P.O.N. 2010
Rapporto genitori-figli a scuola e le altre agenzie educative”

Funzione Tutor P.O.N. 2011
“Children let's speak english”




ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Funzione Tutor P.O.N. 2012
“let's fun together”

Funzione Tutor P.O.N.2014
“Numeri,che passione”

Funzione Tutor P.O.N. 2014
“Welcome aboard 1"

Funzione Tutor P.O.N.2018
“ A scuola di italiano”

Funzione Tutor P.O.R. 2018
“Mettiamoci in gioco basket”

Funzione Tutor P.O.N 2019
“ Cambridge English *

- Preparazione Trinity alunni classi quinte
A. S. 2006-2007 Plesso S. Lorenzo
A. S. 2007-2008 Plesso S. Lorenzo
A. S. 2008-2009 Plesso S. Lorenzo
A. S. 2009-2010 Plesso S. Lorenzo
A. S. 2009-2010 Piesso Corbara
A. S. 2012-2013 Plesso S. Lorenzo
A.S. 2013-2014 Plesso S. Lorenzo

-Attivita di recupero e consolidamento di Lingua Inglese
A.5-2000-2001 plesso S. Lorenzo

A.S.2002-2003 plesso S. Lorenzo

A.$.2004-2005 plesso S. Lorenzo

A.S.2005-2006 plesso S. Lorenzo

A.5.2008-2009 plesso S. Lorenzo

A.S.2010-2011 plesso S. Lorenzo

A.S. 2014-2015 plesso Capoluogo-Corbara

- Progetto Ceramica
A.S. 1999-2000

A. S. 2004-2005

A. S. 2005-2006

A. S. 2006-2007

A. S. 2008-2009

o Diploma di maturita scientifica

Conseguito nell'anno 1978 presso “liceo scientifico statale Mons.B.Mangino” Pagani

o  Diploma di maturitd magistrale

Conseguito nell'anno 1994 presso l'istituto magistrale statale “Galizia” Nocera Inferiore

o Abilitazione magistrale con prova di lingua inglese conseguita per superamento di

pubblico concorso bandito net 1994



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

» Capacita di leftura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in atfivita di volontariato (ad es.
cultura e spor), a casa, ecc.

Conoscenza della lingua inglese livello A2 secondo i criteri adottati dalla comunita

Europea certificato dal superamento della Grade 4 Trinity

Formazione promossa U.S.R DM 61/ 2003 modello “e-learning integrato”

“Sviluppo delle competenze metodologiche della lingua inglese”

Formazione sulla Didattica Digitale promossa dal'lC De Filippo * Formi@moci 1 °
Formazione sulla Didattica Digitale promossa dal'lC De Filippo “ Formi@moci 2 *
Formazione sulla “ Didattica per Competenza * promossa dal MIUR ed erogata dalla
piattaforma S.0.F.l.A

Formazione sulla “ Pedagogia dellinclusione “ 2°livello promossa dal MIUR ed erogata
dalla piattaforma S.O.F.L.A.

Formazione sulle * TIC e Didattica “ promossa dal MIUR ed erogata dalla piattaforma
S.O.F.LA.

Formazione sulla * Didattica a distanza, valutazione e inciusione scolastica” promossa
dal MIUR ed erogata dalla piattaforma S.0.F.L.A

Formazione sulla * Didattica integrata, progettazione, valutazione e inclusione”
promossa dal MIUR ed erogata dalla piattaforma S.0.F.1.A

Formazione “ Il curricolo verticale di educazione civica * promossa dal MIUR ed
erogata dalla piattaforma S.0.F.LA

Formazione “ La scrittura di gruppo: opportuniti pedagogica imperdibile per la crescita
e la cittadinanza * promossa dal MIUR ed erogata daila piattaforma S.0.F.LA. tramite
BIMED

Formazione “ Discipline Scientifico — Tecnologiche ( STEM ) erogata sulla piattaforma
S.OF.LA

Formazione su * La nuova normativa per l'inclusione scolastica * erogata sulla
piattaforma S.0.F.L.A

“ Formazione del personale docente ai fini dell'inclusione scolastica degli alunni con
disabilita “ erogata sulla piattaforma S.0.F.|.A.

Formazione sulla * Disabilita e interventi funzionali a,scuola ,lIl edizione “ promossa
dall'l.C.E. De Filippo

Formazione " Outdoor: didattica esperienziale del territorio” erogata dalla piattaforma
S.OF.IA

Formazione * GENINF@RMA — DAL LABORATORIO ALLA SCENA - LIVELLO BASE"
erogato dalla piattaforma FUTURA

Formazione “ GENINF@RMA -CREATIVITA' A PORTATA DI CLICK" erogata dalla
piattaforma FUTURA

Formazione “ CODYTRIP A PROCIDA E A NAPOLI” EROGATO DALLA
PIATTAFORMA S.O.F.LA.

Formazione " L'insegnamento personalizzato per emozionare e coinvolgere la classe *
erogata dalla piattaforma S.0.F.L.A



e Funzione di coordinatrice del plesso San Lorenzo dal 1° Gennaio 2008 al 1° Settembre 2009

o  Funzione strumentale Area-3 Rapporti Scuola-Territorio A.S. 2011 - 2012

e Funzione strumentale Area-3 Rapporti Scuola-Territorio A.S. 2012 - 2013

»  Funzione di coordinatrice del plesso San Lorenzo - primaria dal 1° Settembre 2016 al 30 Giugno 2020

Funzione di collaboratrice del Dirigente Scolastico dail'a.s 2020/ 2021

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicafe.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Cittéc> Z%‘O,L:o data (OPZ [VleL%é\‘o 930-34

Certificazione EIPASS 7 Moduli

Corso di formazione del circolo

Corso di formazione utilizzo Laboratorio Scientifico
Certificazione EIPASS LIM

Corso di formazione sullufilizzo della G-Suite per la DAD

e Corso di formazione attivita ceramistica conseguito nel circolo
e  Corso di formazione musicale conseguito nel circolo

Corso di formazione D S A conseguito nel circolo
Corso di formazione sull'Inclusione conseguito nell'l.C.

Patente B.

Curriculum Vitae formative e professionale redatto ai sensi degli art.38, 46, 47, del DPR 445/2000.

Si dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, nella consapevolezza delle
sanzionij civili e penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'art. 76 del DPR 445/2000 che tutti gli stati, i fatti e le quallta personali
rese dall’interessato nel presente CV corrispondono al vero.

(FIRMA) %O@u& (}m&u @
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