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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
DI SCUOLA DELL’INFANZIA, SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO
* Celuarde Do Filigpo"
COD.MECC.SAIC8BA00OC —C.F.80028470658 —COD.UNIVOCO UFR428
VIA G. LEOPARDI, 12 84010 SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBINO(SA)TEL. 0815152203 — FAX 081915064

email: saic8ba00c@istruzione.it; saic8ba00c@pec.istruzione.it;
sito web: www.icedefilippo.edu.it

Prot.n. 0003983/U-1V.5
All’Albo on line della scuola
Al sito web istituzionale :
- sez. PNRR / Amm.ne Trasparente

All’ins. Conto Rosa

OGGETTO : PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. Missione 4: Istruzione e Ricerca.
Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi ".finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU.

Lettera di incarico ESPERTO,
per lo svolgimento di percorsi formativi previsti dalla
Linea di Intervento A, nell’ambito delle azioni di
potenziamento delle competenze STEM

(D.M. n. 65/2023)
---000---
Titolo progetto: UNO, NOI, TUTTI...IN STE(A)M E LINGUAGGI
C.P.M4C113.1-2023-1143-P-28042
CUP: D14D23003290006

L’ISTITUTO SCOLASTICO I.C. “E. DE FILIPPO” - C.F. n. 80028470658, con sede legale in
S.Egidio del Monte Abino (SA), alla via Leopardi n.12, in persona del Dott. De Maio Angelo -
C.F. DMENGL67MO03F912Q), ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore
e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto, prot.n. 0002705/U-IV.5 del 29/04/2024, di avvio della presente procedura di selezione per il
conferimento di incarichi individuali di ESPERTI e TUTOR, per lo svolgimento di percorsi formativi
previsti dalle Linee di Intervento A e B, relativamente alle azioni di potenziamento delle competenze STEM
e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023), nell’ambito della Linea di Investimento 3.1 "Nuove competenze e
nuovi linguaggi”, della Missione 4, Componente 1 del PNRR;

= ’Avviso unico di selezione, prot. n. 0002706/U-1V.5 del 29/04/2024, pubblicato sul sito istituzionale (Albo e
Amministrazione trasparente), per il reclutamento di personale a cui affidare ['incarico di Esperto e Tutor, ai fini
della realizzazione del progetto “Uno, Noi, Tutti...in Ste(a)m e Linguaggi”- C.P.: M4C113.1-2023-1143-P-
28042 - CUP: D14D23003290006 e del raggiungimento dei relativi target e milestone;

= i verbali di selezione n. 1 (prot.n. 0003153/U-1V.5 del 16/05/2024), n. 2 (prot.n. 0003191/U — IV.5 del
17/05/2024) e n. 3 (prot.n. 0003236/U — 1IV.5 del 21/05/2024), della Commissione giudicatrice, incaricata
con Decreto prot. n. 0003106/U-1V.5 del 15/05/2024;

= il dispositivo relativo alla graduatoria provvisoria - prot. n. 0003255/U-1V.5 del 21/05/2024 — pubblicato
all’Albo e nelle sezioni PNRR e Amministrazione Trasparente (sez. Bandi di gara e contratti) del sito
istituzionale;
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= |a graduatoria definitiva pubblicata in data 04/06/2024, con dispositivo prot.n. 0003670/U-1V. 5,
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PREMESSO CHE

® come chiarito nell’Avviso unico di selezione, prot. n. 0002706/U-1V.5 del 29/04/2024, 1’Istituto necessita di
acquisire un supporto qualificato in ordine agli incarichi di ESPERTO e di TUTOR, per lo svolgimento di percorsi
formativi previsti dalle Linee di Intervento A e B, relativamente alle azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023), nell’ambito della Linea di Investimento 3.1 ”Nuove competenze e
nuovi linguaggi”, della Missione 4, Componente 1 del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU;

® tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti, che sono risultati in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

®" J’ins. Troisi Alfonsina Cinzia risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita ed ¢ risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

= [PIstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. 0003932/U-1V.5 del 14/06/2024;

® non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da
rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso,

con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Letteray), I’Istituto, come in epigrafe
rappresentato, conferisce all’ins. Conto Rosa, nata a xxxxxx il xxxxxx - ¢.f. XXXxXxXxxxxxxx, I’incarico
di Esperto, avente ad oggetto lo svolgimento di percorsi formativi previsti dalla Linea di Intervento A,
relativamente alle azioni di potenziamento delle competenze STEM (Alunni) - Modulo scuola dell’infanzia
(D.M. n. 65/2023), nell’ambito della Linea di Investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi”,
della Missione 4, Componente 1 del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, secondo
le modalita di seguito elencate:

1. L’Incaricato ESPERTO dovra,

v’ progettare e svolgere interventi didattici in ambito STEM sulla base di quanto dettagliato
previsto nel progetto autorizzato, relativamente alle due Linee di Intervento.

v" collaborare con il gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le STEM per attivita di
monitoraggio delle azioni, rilevazione degli impatti sul piano della qualita
dell'apprendimento/maturazione delle competenze degli studenti coinvolti.

In particolare, I’incaricato avra il compito di:

*  Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura;

* Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;

*  Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso e degli obiettivi proposti;

*  Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi,

*  Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario;

*  Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa
Didattica di competenza ;

*  Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i risultati
raggiunti;

*  Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto,

*  Controllare I’avanzamento dei percorsi;

*  Alimentare la piattaforma di avanzamento;

* Redigere relazione periodica concordata con il Team;

*  Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno.
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2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletatein
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire 1’Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al punto 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative, prot. n. 132935, del 15/11/2023, al paragrafo 3 «Le
tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

5. L’incaricato dovra espletare il proprio incarico nelle sedi dell’l.C. “E. De Filippo” di S.Egidio del
Monte Albino (SA), oggetto del Piano d’intervento,

6. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamentodei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

7. La durata dell’incarico € di max. 30 ore, a decorrere dalla notifica della lettera d’incarico e fino alla
fine delle attivita progettuali previste, ovvero fino al 15/05/2025.

8. Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

9. Per [I’Incarico conferito € pattuito un corrispettivo lordo pari ad  2.370,00
(Duemilatrecentosettanta/00), inteso quale importo complessivo lordo stato, rapportato alle ore
effettivamente prestate (max. 30 h), tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle
Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15/11/2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di
formazione e le opzioni semplificate di costo». Tale importo, da intendersi omnicomprensivo di ogni
imposta e/o ritenuta, nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge, comprende tutti gli
eventuali compiti previsti dall'incarico, comprese le spese di trasporto; per cui I’Incaricato organizzera
le sue attivita in maniera proficua e congruente al tetto massimo previsto.

10. 1l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte, debitamente compilato e
firmato, e secondo le seguenti modalita :
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= La liquidazione del compenso avverra a rendicontazione approvata, dopo l'espletamento delle
necessarie verifiche dei risultati e ad effettivo accreditamento dei fondi da parte dell'Ente
finanziatore.

= I pagamento verra effettuato entro giorni trenta dalla disponibilita reale delle erogazioni da parte
dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito.

i allesano alla presente lettera di incari

a. Domanda di partecipazione alla selezione;
b.  Curriculum vitae dell’Incaricato;
c. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Si dichiara che Dattivita oggetto del presente decreto é finanziata dall’Unione europea — Next Generation EU

S.Egidio del Monte Albino, 18/06/2024
11 Dirigente Scolastico
dott. Angelo De Maio

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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OGGETTYO: Piano Nagionale di Ripresa e Resilienza. Missione 4: Istruzione e Ricerca. Componente I —
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 3.1 "Nuove
competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

ALLEGATQ “A”
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Procedura di selezione interna per il conferimento di incarichi individuali i ESPERTI ¢ T UTOR, per le
svolgimento di percorsi formativi previsti dalle Linee di Intervento A e B, nell’ambito delle azioni di
potenziamento delle competenze STEM ¢ multilinguistiche (D.M, n. 65/2023)
---000---
Titolo progetto: UNO, NOI, TUTTL...IN STE(A)M E LINGUAGGI
C.P.: M4CII3.1-2023-1143-P-28042
CUP: D14D23003290006

I/Ia sottoscritto/a (,O {\\ ( @) ) QO S 7)-\ nato/a a

Provincia di

residente a

n. SN Codice Fiscale

s In Sewvizio c/o questa istituzione

scolastica - I.C. “E. De F; ilippo”, in qualita di i\ O (39:\ I \) I—Z:

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di ESPERTO / TUTOR
relativamente ai sotto indicati percorsi previsti dalle Linee di Intervento A e B :

. . Indicare
Selezionare Grado di . . s .
Modulo di Modulo formativo Scuola Edzl)one orgme di Sdez::::'_" i Buolodl
partecipazione Destinatari préo fz’;i:iza partecipazione
. Coding e Robotica Educativa S 1 ’ “Z( Esperto , M Tutor
/ . . . cuola 7, ) .

Primo approccio al Pensiero INFANZIA 2 , ] Esperto ’ \Eﬁ Tutor
Computazionale 45 . L 3 , 2 )Zj Esperto l ﬁTutor
Attivita di Tinkering, di Storytelling - anni 4 ﬂ R} E perto Tutor

Di o st P T O

1 _ 0 Esperto
) ) Scuola 2| _ [Q Esperto | DTutorq
Coding Unplugged Problem Solving
Tinkering, Robotica Creativa PRIMARIA 3 ’ ’D Esperto. ’ D Tutor
6-11 anni 4 ] o f O Esperto , O Tutor j
R R R R T T R T e S e T 2 e B DTUtOr 1 '
Scienze in Laboratorio
Pratica del Coding Pluggede . 1 - O Esperto O Tutor
Unplugged: Problem Solving, Scuola
D Creativita e Cittadinanza Digitale Secondaria 2 ’ lD Esperto QTutor
Esperienze sulla Sostenibilita e di ] Grado —
Agenda 2030, 11-14 annj
Web App per la Costruzione di 3 . O Esperto QTutor
Escape Room Digitali :

(*) barrare il numero delle edizioni cui sj & disposti a partecipare.
26,
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. ) . Indicare
Selezionare . Grado di . \ f , o, A
Moduloe di Medulo fermativo Scuola Ed'i"me ordine di Selezmna‘l‘e i Buo]o
partecipazione Destinatari ) preferenza partecipazione
Edizioni Vi
1 ’ A ’D Esperto ’ }QTutor
Scuola 2 ’ -;@ ICl Esperto ;

INFANZIA
4-5 anni

Laboratori di Lingua Inglese

Scuola
PRIMARIA
6-11 anni

Laboratori di Lingua Inglese
Clit (Content And Language
Integrated Learning

OTutor

O Esperto

Scuola

- Labdygrori di Lingua Inglese¥s -
2 ’ . ]D Esperto l OTutor

Clil (Content And Language”™ A
& ¢+ Inté¥rited Learning dil Grado‘
- ;1'14 anni 3 ’ . ’D Esperto I QTutor

L » b .
[0 L A rad -

{*) barrare il numero delle edizioni cui sj & disposti a partecipare.

Perco
Selezionare Grado di Scuola Ind.lcare_ Selezionare il Ruolodi
ordine di P
partecipazione

Modulo di Modulo formative . R
. Destinatari
partecipazione preferenza

Docenti Scuola
dell’Infanzia,
Primaria e
Secondaria di 1° grado

Potenziamento della lingua inglese
Livello B!

i R

Docenti Scuola
dell’Infanzia,
Primaria e
Secondaria di 1° grado

e R R S oo [ R S SRR R R R R Y B TR RO W SRR A il
(*} barrare il numero delle edizioni cui si & disposti a partecipare.

Metodologia CLIL

A tal fine, consapevole che la falsitd in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale ¢ delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita dj quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza daj benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai
sensi e per ghi effetti di cui agli artt. 46 ¢ 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

dichiara, sotto la propria responsabilita quanto segue :

che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comupicazioni sono i seguenti:

* indirizz0 posta eettronica ordinaria;_A
27
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arated=

» indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __ _ -

comunicazioni; 7
di essere informato/a che I’lIstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di 3

2.
corunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 5

4. diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta;

5. diessere disponibile ad adattarsi al calendario delle attivita;

6.  diavere la competenza informatica per I’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

7. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’ Avviso; .

8. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a C@ /\/ !O QO 5 %

DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’ Avviso prot. n. xx/U-IV.5 del

xxxxxxx e, nello specifico, di:

/aé’ avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

_ by avere il godimento dei diritti civili e politici;

/e')’ non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

J possedere Iidoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

¢¥ mon aver riportato condanne penali e procedimenti penali pendenti a proprio carico di cui siano a

 conoscenza e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

j})/ non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amiministrazione;

£ non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

A, non abbiano in corso procedimenti di natura fiscale;

/'/ non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, .

del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilitd, che le stesse sono le

seguenti:

]

,J’)/ di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
del 16 aprile 2013, n. 62, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici e della relativa
normativa di recepimento da parte del MUR, né di trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche
potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio
dell’incarico;

)()/ impegnarsi a rimanere in servizio presso I’L.C. De Filippo per il biennio 2023/24-2024/25:

)7/ di essere in possesso di uno dei requisiti di ammissione, di cui all’ art, 3.1 dell’Avviso di selezione, prot. n.

xxoxxxx/U-IV.5 del xxxxxxx;
essere in possesso dei sottoelencati titoli/esperienze/competenze, previsti nell’ Avviso di selezione:

28
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Tabella 1 : ESPERTO PERCORSI STEM (Linea di Intervento 4)
S ‘ Punteggio unteggio: Punteggio
e B SRR (tmax 20 punii) valutato -
Laurea quadriennale o quinquennale in discipline 110 ¢ lode Punti 20
Al STEM(*) ) da 105 a 1/0 Punti 18
’ da 100 a 104 Punti 16
(vale un solo litolo) inf. a 100 Punti 14 N~
_ o 110 ¢ lode Punti 13 D
A7 Laurea triennale in discipline STEM (*) da 105 a 110 Punti 12 /
. (vale un solo titolo) da 104 a 100 Punti 11
inf. a 100 Punti 10 5 N
A.3 | Diploma di scuola secondaria di II grado 5Punti 5 -

Verra

Dottorato di ricerca (¥) 3 punti

B.1 | Master, Corso di specializzazione/perfezionamento post- per ogni corso :);)
laurea (minimo annuale) (*)(**)(#) (max 9p.)
Certificazione informatica 2punti | .

B.2 | (patente europea ECDL/ICDL, Eipass, Certificazioni per certificazione & /’{
Microsoft, CISCO, Adobe, etc.) (max 6 p,)

..... s rofe
TR bR e BRI pn L (riax 25 prind
C1 Partecipazione corsi di formazione in qualita di DOCENTE | 2 punti per ogni corso
" | (min_15 gre) (¥ (max 6 p.)
C2 Partecipazione corsi di formazione in qualita di DISCENTE| 1 punto per ogni cotrso , /5
" | (min. 15 ore), a partire dall’a.s. 2015/2016 (¥) #) (max3p.) \3
Esperienza professionale di Esperto, maturata in progetti 4 punti
C.3 | PON/FSE o altri finanziati con fondi europei, nazionali, per ogni esperienza /

regionali, relativi alle discipline STEM (max 16 p.)
(*) Sono valutabili, esclusivamente, gli elementi attinenti alla tematica del percorso formativo e coerente con la figura richiesta’ 4
(**) Sono valutabili i titoli di durata annuale (1500 ore — 60 CFU) con esame finale, conseguiti ¢/o Universita.

(#) Requisito di ammissione, come speciticatamente indicato al punto 1. del presente art.3.

Tabella 2 ; ESPE

e unteggio [ Punteggio | Punteggio
‘ 20p o dichiarato:| valutato.

Laurea di vecchio ordinamento in lingua inglese 110 ¢ lode Punti 2
A.1 | oppure laurea specialistica o magistrale con almeno 36 da 105 a 110 Punti 18
’ ) da 100 a 104 Punti 16

CFU nella relativa lingua inglese (#) (vale un solo titolo) inf a 100 Punti 14
110 ¢ lode Punti 13
Ao | Laurea triennale in lingua inglese da 105 a 110 Punti 12
: (vale un solo titolo) da 104 a 100 Punti 11
inf. a 100 Punti 10 /
A.3 | Diploma di scuola secondaria di IT grado 5 Punti b d

Dottorato di ricerca (*)
B.1 | Master, Corso di specializzazione/perfezionamento post-
laurea (minimo annuale) (*) (**)

2 punti per ogni 2
corso  (max 6 p.)
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Certificazione informatica 1 punto
B.2 | (patente europea ECDL/ICDL, Eipass, Certificazioni per certificazione 2
Microsoft, CISCO, Adobe, etc.) (max 3 p.)
Livello B1 - Punti 1 q
B3 Certificazioni linguistiche rilasciate da Enti Livello B2 - Punti 2
™ | riconosciuti dal MIM (#) Livello C{ - Punti 4 6
C1 Partecipazione corsi di formazione in qualita di DOCENTE | 2 punti per ogni corso
’ (min. 15 are) (*) (max 6 p.) _ / N
Cc2 Partecipazione corsi di formazione in qualita di DISCENTE 1 punto per ogni g /
" | Gmin. 15 ore) a partire dall’a.s. 2015/2016 (*) corso (max 3 p.)
Esperienza professionale di Esperto, maturata in progetti 4 punti
C.3 | PON/FSE o alwi finanziati con fondi europei, nazionali, per ogni esperienza
regionali , relativi alla Lingua inglese e/o Metodologia CLIL (max 16 p.) '

(**) Sono valutabili i titoli di durata annuale (1500 ore — 60 CFU) con esame finale, conseguiti ¢/o Universita,
#) Requisito di ammissione, come specificatamente indicato al punte 1, del presente art, 3.

(*) Sono valutabili, esclusivamente, gli elementi attinenti alla tematica del percorso formative e coerente con la figura richiesta,

» | valutato -

Laurea di vecchio ordinamento in lingua inglese
oppure laurea specialistica o magistrale con almeno 36

da 105 a 110 Punti 18

Al CFU nella relativa lingua inglese (#) da 100 a 104 Punti 16
(vale un solo titolo) inf. a 100 Punti 14
110 e lode Punti 13
A | Laurea triennale in lingua inglese da 105 a 110 Punti 12
| (vale un solo titolo) da 104 a 100 Punti 11
inf. a 100 Punti 10
A.3 | Diploma di scuola secondaria di II grado 5 Punti

Dottorato di ricerca (*)

2 punti per ogni

regionali, relativi alla Lingua inglese e/o Metodologia CLIL

(max 16 p.)

B.1 | Master, Corso di specializzazione/perfezionamentopost-laurea )
(minimo annuale) (F)(**) (#) corso. (max 6 p.)
Certificazioni informatica livello base 1 punto
B.2 | (patente enropea ICDL/ECDL, Eipass, Certificazioni per certificazione
Microsofi, CISCO, Adobe, eic.) (max 3 p.)
Livello BI - Punti 1
BA Certificazioni linguistiche rilasciate da Enti Livello B2 - Punti 2
" | riconosciuti dal MIM (#) Livello C! - Punti 4
o nze professi
C1 Partecipazione corsi di formazione in qualita di DOCENTE
- (min. 15 ore) (*) (max 6 p.)
C2 Partecipazione corsi di formazione in qualita di DISCENTE 1 punto per ogni
) (min. 15 ore), a partire dall’a.s. 2015/2016 (*) (#) corso  (max 3 p.)
Esperienza professionale di Esperto, maturata in progetti 4 punti per ogni '
C.3 | PON/FSE o altri finanziati con fondi europei, nazionali, esperienza

(*) Sono valutabili, esclusivamente, gli elementi attinenti alla tematica del percorso formativo e coerente con la figura richiesta.
(**) Sono valutabili i titoli di durata annuale (1500 ore — 60 CFU) con esame finale, conseguiti ¢/o Universita.

(#) Requisite di ammissione, specificatamente indicati al punto 1. del presente art.3.
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Tabella 4 : TUTOR (Linea di Intervento A) T
3 n gglo llnteg -----
{max. 20 punti) dichiarato:
. . 110 e lode Punti 20
Al Laurea quadriennale o quinquennale da 105 @ 110 Punti 18
" | (vale un solo titolo) da 100 a 104 Punti 16
inf. a 100 Punti 14
) 110 e lode Punti 13
A2 Laurea triennale da 105 @ 110 Punti 12
2| ale n solo ttol) da 104 a 100 Punti 11 .
inf. a 100 Punti 10 b
A.3 | Diploma di scuola secondaria di IT grado 5 Punti 5

LA SCUOLA
D DQMANIE

Verra valutato un solo titolo tra A.1, 4.2 e A.3

 Competenze certifcate (1)

Dottorato di ricerca. . .
2 punti per ogni

B.1 | Master, Corso di specializzazione/perfezionamento post- :
. corso (max 6 p.)
laurea (minimo annuale) (*)
B2 Certificazione informatica (patente europea ECDL/ICDL, 1,5 punto per '
" | Eipass, Certificazioni Microsoft, CISCO, Adobe, etc.) certificaz. (max 9 p.)
ST R ' i
L(max25 punt
Cq 2 punti per ogni corso
) (imin. 6 ore) (**) (max 6 p.)
C2 Partecipazione corsi di formazione in qualita di DISCENTE 1 punto per ogni 3 % bl
™ | Gnin. 12 ore), a partire dall’a.s. 2017/2018 (**) corso (max 3 p.) I
Esperienza professionale di tutor d’aula, maturata in progetti 2 punti ‘%
C.3 | PON/FSE o altri finanziati con fondi europei, nazionali, per ogni esperienza
regionali (#) (max 8 p.)
Tncarichi di responsabilita all’interno delle istituzioni 2 punti
C.4 | scolastiche, in qualitd di Funzione Strumentale / Animatore | per ogni esperienza ?8 Q'
Digitale /Membro Team Innovazione digitale (max 8 p.) //
(*)  Sono valutabili i titoli di durata annuale (1500 ore — 60 CFU) con esame finale, conseguiti c/o Universita.

(**) Sono valutabili, esclusivamente, gli elementi attinenti alla tematica del percorso formativo e coerente con la figura richiesta.

(#) Requisito di ammissione, (esclusivamente per il personale in servizio c/o alire istituzioni scolastiche, c/o alira Pubblica
Amministrazione o per personale esterno), come specificatamente indicato al punto 1. del presente art.3.

A parita di punteggio, nella collocazione in graduatoria, avra precedenza il candidato di minore eta.

Alla presente, si allega, I’autorizzazione al trattamento dei dati personali (Allegato B), il Curriculum Vitae in
formato europeo (4llegato C) debitamente firmato, contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, i documenti specificatamente
richiesti (art, 3.1 dell’ Avviso di sélezione) e copia di un documento di identits in corso di validita.

Luogo e data,éﬁ«G(DI/O @Ei/ /\/\@N —|€‘, A\Ué)] N/O
15/ Oj/ 204y g Firma @%{;‘
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ALLEGATO B S

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 ex art. 13 del Regolamento UE 679/2016,
recante norme sul trattamento dei dati personali.

I dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale sono rilasciati e saranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attivita istituzionali dell’ Istituto Comprensivo

Eduardo De Filippo” di SANT’ EGIDIO DEL MONTE ALBINO.
All’interessato competono i diritti di cui all’art. 15 GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Egli potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando:
- una raccomandata a.r. a “Istituto Comprensivo “E.De Filippo”, via Leopardi n.1 — 84010 S.Egidio del Monte

Albino (SA);
- una e-mail all’indirizzo saic8ba00c@pec.istruzione.it
11 Titolare del trattamento ¢ I'Istituto Comprensivo “E.De Filippo”, via Leopardi n.12 — 84010 S.Egidio de
Monte Albino (SA), nella persona del Dirigente pro tempore, dott. Angelo De Maio.

Si riportano di seguito i dati del Responsabile della Protezione dei Dati (RPD):
Denominazione : S@QRETE di DONATO BENINCASA - Codice fiscale/P.IVA : 04391280650
Stato : ITALIA - Indirizzo : VIA LUIGI GUERCIO 125 - Citta: SALERNO - CAP : 84134
Telefono : 3286965216 - E-Mail : DBENINCA@SARETE.NET

1Y

PEC : DONATOBENINCASA@PEC.SARETE.NET
naro/aaQ

II/La Sottoscritto/a (j(“)]\\ \(‘ ) QD Sr&

re51dente in

M_
emm_q

via

AUTORIZZA

Il trattamento dei dati personali ai fini del reclutamento e dell’eventuale svolgimento dell’incarico di
Esperto / Tutor, nell’ambito del progetto ““Uno, Noi, Tutti...in Ste(a)m e Linguaggi”, PNRR - Linea

di Investimento 3.1”Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Azione di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65 del 12 aprile 2023) - C.P.: M4C113.1-2023-1143-P-

28042 - CUP: D14D23003290006, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,

Il sottoscritto firmatario allega alla presente la copia di un documento di identita.

tuseo evns DE. D M ALINO AFo500);
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CURRICULUM VITAE

reso ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000

-

1. INFORMAZIONI PERSONALI

COGNOME E NOME | CONTO’ ROSA
" INDIRIZZO % Vienhagituinkieg
| o————
TEL. MOBILE T
CODICE FISCALE | NS
EMAIL | rev———
NAZIONALITA' | ITALIANA

DATA E LUOGO DI NASCITA

!
i
i

PATENTE | TIPO "B"

'1

2. ESPERIENZE LAVORATIVE
Anni Scolastici - 2016/2017 a
2023/2024

TIPO DI AZIENDA O SETTORE | Scuola dell'infanzia
TIPO D! IMPIEGO | Docente Scuola dell’Infanzia con incarico
a tempo indeterminato

istituto Comprensivo “Eduardo De
Filippo”

Anno Scolastico - 2015/2016 ’! Istituto Comprensivo “Vito Volterra” -
IMMISSIONE IN RUOLO | Ariccia (Roma)

TIPO DI AZIENDA O SETTORE | Scuola dell’infanzia
TIPO D! IMPIEGO | Docente Scuola dell’ Infanzia con incarico
a tempo indeterminato

Anno Scolastico - 2014/2015 | Istituto Comprensivo “Vito Volterra” -
Ariccia (Roma)

TIPO DI AZIENDA O SETTORE | Scuola dell'Infanzia

TIPO D! IMPIEGQO | Docente Scuola dell’infanzia con incarico
l- a tempo determinato

Istituto Comprensivo “Vito Volterra” -
Ariccia (Roma)

Scuola dell'Infanzia

Docente Scuola dell’Infanzia con incarico
a tempo determinato

Anno Scolastico - 2013/2014

TIPO DI AZIENDA O SETTORE
TIPO DI IMPIEGO

|
Istituto Comprensivo “Vito Volterra” -

Anno Scolastico - 2012/2013
Ariccia (Roma)




TIPO DI AZIENDA O SETTORE
TIPO DI IMPIEGO

Anno Scolastico - 2011/2012

TIPO DI AZIENDA O SETTORE
TIPO DI IMPIEGO

Anno Scolastico - 2010/2011
TIPO DI AZIENDA O SETTORE
TIPO DI IMPIEGO

Anno Scolastico - 2009/2010
TIPO DI AZIENDA O SETTORE
TIPO DI IMPIEGO

Anno Scolastico - 2008/2009

TIPO DI AZIENDA O SETTORE
TIPO DI IMPIEGO

Anno Scolastico - 2007/2008

TIPO DI AZIENDA O SETTORE
TIPO DI IMPIEGO

Anno Scolastico - 2006/2007

TIPO DI AZIENDA O SETTORE
T1PO DI IMPIEGO

Anno Scolastico - 2005/2006
TIPO DI AZIENDA O SETTORE
TIPO DI IMPIEGO

Anno Scolastico - 2004/2005
TIPO DI AZIENDA O SETTORE

Scuola dell’infanzia
Docente Scuola dell’Infanzia con incarico
a tempo determinato
Istituto Comprensivo “Marianna Dionjgi”>
Lanuvio (Roma)

Scuola dell’Infanzia

Docente Scuola dell’Infanzia con incarico
a tempo determinato

I° Circolo Didattico - Ariccia (Roma)
Scuola dell’infanzia

Docente Scuola dell’Infanzia con incarico
a tempo determinato

I° Circolo Didattico - Ariccia (Roma)
Scuola dell’Infanzia

Docente Scuola dell’infanzia con incarico
a tempo determinato

I1° Circolo Didattico - Tor San Lorenzo -
Ardea (Roma)
Scuola dell’Infanzia

Docente Scuola dell’Infanzia con incarico
a tempo determinato

I° Circolo Didattico “Collodi” - Albano
Laziale (Roma)

Scuola dell’Infanzia
Docente Scuola dell’Infanzia con incarico
a tempo determinato

Istituto Comprensivo “Marianna Dionigi”
- Lanuvio (Roma)
Scuola dell’Infanzia

Docente Scuola dell’infanzia. Supplenza
Temporanea (oltre 180 giorni)

Istituti e Circoli vari - Provincia di Roma
Scuola dell’Infanzia

Docente Scuola dell’Infanzia. Supplenze
Temporanee (totale giorni: oltre 180)

I° Circolo Didattico - Ariccia (Roma)
Scuola dell’Infanzia



TIPO DI IMPIEGO

Anno Scolastico - 2003/2004 (da
ottobre 2003 a giugno 2004)
TIPO DI AZIENDA O SETTORE

TIPO DI IMPIEGO

Anno Scolastico - 2003/2004 (dal
17 settembre al 7 ottobre 2003)
TIPO DI AZIENDA O SETTORE
TIPO DI IMPIEGO

Anno Scolastico - 2002/2003
TIPO DI AZIENDA O SETTORE
TIPO DI IMPIEGO

Anno Scolastico - 2001/2002
TIPO DI AZIENDA O SETTORE
TIPO DI IMPIEGO

Anni Scolastici - 2000/2001,
1999/2000, 1998/1999
TIPO DI AZIENDA O SETTORE
TIPO DI IMPIEGO

Anni Scolastici - 1998/1997,
1996/1997, 1995/1996
TIPO DI AZIENDA O SETTORE
~ TIPO DI IMPIEGO

Dall'anno 1995 al 1999 - mesi di
Luglio e Agosto

TIPO DI AZIENDA O SETTORE
TIPO DI IMPIEGO

Anni Accademici dal 1995 al 2001

Docente Scuola dell’Infanzia. Supplenza
Temporanea (oltre 180 giorni)

I° Circolo Didattico - Ariccia (Roma)

Scuola dell’Infanzia

Docente Scuola dell’Infanzia. Supplenza
Temporanea (oltre 180 giorni)

Istituti e Circoli vari - Provincia di Milano

Scuola dell’Infanzia

Docente Scuola dell’Infanzia. Supplenza
Temporanea

Istituti e Circoli vari - Provincia di Milano
Scuola dell’Infanzia

Docente Scuola dell’Infanzia. Supplenze
Temporanee (totale giorni: oltre 180)

Istituti e Circoli vari - Provincia di Milano
Scuola dell’Infanzia

Docente Scuola dell’Infanzia. Supplenze
Temporanee (totale giorni: oltre 180)

Scuola Materna privata paritaria
“Sant’Antonio” - Sant’Antonio Abate (Na)
Scuola dell’Infanzia

Docente Scuola dell’Infanzia. Incarico a
tempo determinato per oltre 180 giorni

Baby Club “Luna Park” - Angri (Sa)

Scuola dell’Infanzia
Docente Scuola dell’Infanzia

Semiconvitto Estivo per minori a rischio -
Coop. “ll Faro” -

Comune di Sant’Antonio Abate (Na)
Semiconvitto Estivo

Educatrice

Palestre e strutture sportive varie -
Provincia di Napoli e Salerno




TIPO DI AZIENDA O SETTORE | Palestre e strutture sportive varie
TIPO D! IMPIEGO | Istruttrice di Danze Latino-Americane e
Caraibiche

Dall'anno 2023 all‘anno 2024 | Istituto Comprensivo “Eduardo De
Filippo”

TIPO DI AZIENDA O SETTORE | Scuola
TIPO DI IMPIEGO | Componente Team per Innovazione

Digitale
(e,

3. PROGETTI
EXTRACURRICULARI

Anni scolastici 2017/2018 e | Referente del Progetto “Impariamo
2018/2019 | giocando”

Anno scolastico 2016-2017 | Referente-Tutor del Prégetto “Facciamo
musica”

4. PROGETTI CURRICOLARI

Dall'anno 2001 al 2016 | Referente di sezione dei seguenti
Progetti:

--Accoglienza;

- Unannoin festa;

- Educazione Psicomotoria;

- Fotografie e Didattica;

- llvillaggio mondo (laboratorio delfa
multiculturalita); - E-twining;

- Arte nella dimensione infantile;

- Le educazioni: alla salute, alla sicurezza;
alla stradale; - | bambini di Eurolandia
(Comenius);

- Continuita;

- Miti, fiabe e leggende;

- Alimentazione (in collaborazione con
I'istituto zooprofilattico di Roma);

- Ambiente ed ecologia;

- Biblioteca pinocchio; ’




5. 5. ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

- Arte e manipolazione;
- Ariccia nell’arte;
- Ortolando a scuola;

- Viaggiando nell’arte del Circo.

Anno scolastico 2023/2024

(dal 30/11/23 al 19/12/23)
: SEDE

ENTE CERTIFICATORE

Anno scolastico 2023/2024

(dal 20/11/23 al 15/03/24)
SEDE

ENTE CERTIFICATORE

Anno scolastico 2022/2023
(dal 04/07/23 al 9/07/23)

SEDE
ENTE CERTIFICATORE

Anno scolastico 2022/2023
(dal 27/02/23 al 12/05/23)

ENTE CERTIFICATORE

Anno scolastico 2021/2022
(dal 26/04/22 al 31/05/22)
SEDE

ENTE CERTIFICATORE

Anno scolastico 2021/2022
ISTUTITO

Anno scolastico 2019/2020
ISTUTITO

Laboratori STEAM E CREATIVITA’ DIGITALE
(25 ORE)

Marsala

Polo Transizione Digitale - MARSALA

TINKERING, CODING E MAKING PF-DD- I8
KITO9 (18 ORE) | Al
FERRARIS- Napoli

Polo Transizione Digitale — Napoli Ferraris

“SUMMER SCHOOL”- CODING E DIGITALE
UNPLUGGED PER INFANZIA E PRIMARIA i~
(25 ore) P
FERRARIS- Napoli ’
Polo Transizione Digitale — Napoli Ferraris

Corso di formazione: THINKING
ROUTINES — 40 ORE

BIMED

Corso di formazione: LABORATORI
CREATIVI STEM TO STEAM (25 ORE)

Marsala
Scuola futura

Corso di formazione: inclusione scolastica
Don C. La Mura - Angri

Pedagogia dell'inclusione 1I° livello
Don C. La Mura - Angri



Anno scolastico 2019/2020
ISTUTITO

31/10/2018

ISTUTITO

ENTE CERTIFICATORE

Anno Accademico 2017/2018

NOME E TIPO DI ISTITUTO

PRINCIPALI MATERIE DI STUDIO
TITOLO CONSEGUITO

Anno Accademico 2016/2017

NOME E TIPO DI ISTITUTO

PRINCIPALI MATERIE DI STUDIO
TITOLO CONSEGUITO

28/07/2016
NOME E TIPO DI ISTITUTO

PRINCIPALI MATERIE OGGETTO DI
STUDIO
TITOLO CONSEGUITO

Anno di Formazione neo immessi
2015/2016

18/06/2016

Cittadinanza attiva 3.0

Universita degli studi di Napoli
“L'Orientale"

Esame CORSO ESB LEVEL 3 IN ESOL
INTERNATIONAL C2

SAN FRANCESCO-VIA GIOVANNI! DELLA
ROCCA, 18 -

BOSCOREALE (NA)

ESB - ENGLISH SPEAKING BOARD

CORSO DI PERFEZIONAMENTO E DI
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE -
1500 ore (60 CFU)

Universita degli Studi di Benevento
“Giustino Fortunato”

- Programmare, valutare, certificare;
“La scuola delle competenze:
progettazione, valutazione e
certificazione”

S
o

f—\\
fe

D

CORSO DI PERFEZIONAMENTO E DI
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE -
1500 ore (60 CFU)

Universita degli Studi di Benevento
“Giustino Fortunato”

Nuove metodologie didattiche;

- “Nuove metodologie didattiche per una
buona scuola”

Esame CORSO DI FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO - 120

PROGED - Ente di formazione accreditato
MIUR - Sede a C/mmare di Stabia (Na)

La Lim: che cos’@ e come funziona La Lim
nella didattica

[71’1;
~

“Insegnare con la Lim”

Corsi indetti dal MIUR:~- Nuove risorse
digitali e il loro impatto sulla didattica (3
ore); - Gestione della classe e
problematiche relazionali (3 ore); -
Bisogni Educativi Speciali (3 ore);

Esame CORSO DI FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO - 50



NOME E TIPO DI ISTITUTO

PRINCIPALI MATERIE OGGETTO DI
STuDIO

TITOLO CONSEGUITO

Anno Acéademico 2013/2014

NOME E TIPO DI ISTITUTO

PRINCIPALI MATERIE OGGETTO DI
STUDIO
TITOLO CONSEGUITO

Anno 2012

NOME E TIPO DI ISTITUTO
PRINCIPALI MATERIE OGGETTO DI
STUDIO

HTOLO CONSEGUITO

Anno Accademico 2010/2011

NOME E TIPO DI ISTITUTO
PRINCIPALI MATERIE OGGETTO DI
STuDIO

TITOLO CONSEGUITO

Anno Accademico 2009/2010

NOME E TIPO DI ISTITUTO
PRINCIPALI MATERIE OGGETTO DI
STUDIO

PROGED - Ente di formazione accreditato
MIUR - Sede a C/mmare di Stabia (Na)

- Didattica inclusiva per promuovere
benessere degli alunni con Bisogni
Educativi Speciali; - Interventi per gli
alunni con Disturbi Specifici di
Apprendimento

“L'odierna scuola dell’inclusione
scolastica: BES e DSA”

CORSO DI PERFEZIONAMENTO E DI
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE - 500

ore (20 CFU)

Universita degli Studi di Benevento PO

“Giustino Fortunato” . T2 { E -
- Scienze dell’Educazione e Pedagogia; - N
Didattica

“Strategie educative per I'insegnamento”

Esami IC3 (internet and computing core
certification)

CertiPort

Hardware, Software, Applicazioni Office e
Internet

“Conoscenze e competenze informatiche”

CORSO DI PERFEZIONAMENTO E DI
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE -

1500 ore (60 CFU)

Libera Universita di Roma (LUSPI1O)

- Linee evolutive della ricerca in campo :
educativo; - Formazione/Educazione: { ‘
interpretazioni e contesti; - Gestione dei i T
processi educativi ed innovazioni

didattiche; - Progettazione del lavoro in

aula

“Didattica & formazione: metodologie,

strategie e tecniche per la ricerca e

I'insegnamento curriculare e di sostegno”

CORSO D! PERFEZIONAMENTO E DI
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE -

1500 ore (60 CFU) .
Libera Universita di Roma (LUSPIO) o, / ;
- Pedagogia; - Didattica e multimedialita; - L
Metodologie e tecniche di intervento; -



TITOLO CONSEGUITO

Anno Accademico 2008/2009

NOME E TIPO DI ISTITUTO

PRINCIPALI MATERIE OGGETTO DI
STUDIO._

TITOLO CONSEGUITO

Anno 1999/2000
NOME E TIPO DI ISTITUTO

PRINCIPALI MATERIE OGGETTO DI
STUDIO
TITOLO CONSEGUITO

Anno 1997/1998
NOME E TIPO DI ISTITUTO

PRINCIPALI MATERIE OGGETTO DI
STuDIO

TITOLO CONSEGUITO

Anno 1990/1991
NOME E TIPO DI ISTITUTO

PRINCIPALI MATERIE OGGETTO DI
STUDIO

TITOLO CONSEGUITO

Progettazione e valutazione degli
interventi formativi
“Insegnamento, didattica e diversita
diversabilita, svantaggio o handicap:
contenuti essenziali della formazione di
base dell’insegnante curriculare e di
sostegno”

CORSO DI PERFEZIONAMENTO E DI
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE -
1500 ore (60 CFU)

Libera Universita di Roma (LUSPIO)

- Pedagogia; - Didattica; - Metodologie e
tecniche del lavoro di gruppo; -
~Valutazione degli interventi formativi
“l a progettazione didattica di sistema e
d’aula: sintesi ologrammatica di saperi
per la costruzione di percorsi
personalizzati-di apprendimento”

Concorso Magistrale Ordinario - D.M.
1999 - Regione

Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca

Pedagogia, Psicologia, Didattica,
Insegnamento, ecc...

“Abilitazione all'insegnamento - Scuola
dell’Infanzia”

CORSO PER OPERATORE COMPUTER (Su
progetto approvato dal ministero
dell’Interno)

Associazione Cultura Universale Nuove
Tecnologia Educative (CUNTE) - Sede:
Pagani (Sa)

Videoscrittura, telematjca, robotica,
amministrazione e marketing multilivello

“Operatore Computer”

Maturita Magistrale con indirizzo socio-
psico-pedagogico

Istituto superiore “Giovanni XXIII” -
Sant’Antonio Abate (Na)

Italiano, Latino, Pedagogia, Psicologia,
Filosofia, Matematica, Inglese, Chimica e
Biologia

“Diploma”

S~pe




Dal 1991 al 2016 | Partecipazione a convegni e Corsi di
aggiornamento

Curriculum Vitae formative e professionale redatto ai sensi degli art.38, 46, 47, del DPR 445 /2000,
Si dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, nella consapevolezza delle

sanzioni civili e penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000 che tutti gli stati, i fatti e le qualita personali

rese dall'interessato nel presente CV corrispondono al vero,
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Finanziata
datilrdane surenea

MexrdenerationBEy

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
DI SCUOLA DELL’INFANZIA, SCUCLA PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO
COD.MECC.SAIC$BAOOC —C.F.80028470658 —COD.UNIVOCO UFR428
VIA G. LEOPARD], 12 84010 SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBINO(SA)TEL. 0815152203 — FAX 081915064
email: saic8baQQc@istruzione.it; saic8ballc@pec.istruzione.it;
sito web: www.icedefilippo.edu.it

All’Albo on line della scuola
Al sito web istituzionale :
- sez. PNRR / Amm.ne Trasparente

OGGETTO : PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. Missione 4: Istruzione e Ricerca.
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servigi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Investimento 3.1 "Nuove competenze e nupvi linguaggi " finanziato dall’Unione
europeda — Next Generation EU.

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI
INCOMPATIBILITA’ e DI CONFLITTO DI INTERESSI
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000)

Incarichi di ESPERTO / TUTOR
per lo svolgimento di percorsi formativi previsti dalla Linea di
Intervento A, nell’ambito delle azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)

—--000-—-
Titolo progetto: UNO, NOI, TUTTL...IN STE(A)M E LINGUAGGI

C.P..M4C113.1-2023-1143-P-28042
CUP: D14D23003290006

La sottoscritta Contd Reosa, nata a XXXXXXXXX XX) il XX/XX/XXXX - c.f.
XXXXXXXXXXXXXXXX, in servizio presso codesta Istituzione scolastica, con la qualifica di
docente concontratto a tempo indeterminato, di scuola dell’infanzia, in relazione agli incarichi :
» di ESPERTO nei Percorsi di potenziamento delle STEM (Alunni) — Modulo Scuola dell 'infanzia
(Linea di Intervento A 1);
» di TUTOR nei Percorsi di potenziamento della lingua inglese (Alunni) — Modulo Scuola
dell 'infanzia (Linea di Intervento A 2),

nell’ambito delle attivitd finalizzate alla realizzazione del progetto “Uno, Noi, Tutti...in Ste(a)m e
Linguaggi”, C.P.: M4CII3.1-2023-1143-P-28042 - CUP: D14D23003290006, PNRR - Linea di
Investimento 3.1”Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Azione di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65 del 12 aprile 2023), finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU ed al raggiungimento dei relativi target e milestone, consapevole che lafalsita in atti e
le dichiarazioni mendaci sone punite ai sensi del codice penale e delle leggi specialiin materia e
che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza
dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre2000 e
Papplicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita,

» 1
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ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

a) mnon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
all art. 53 del dlgs n, 165/2001

b) dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53 comma 14,
deld.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con ’esercizio dell’incarico;

¢) che Desercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il.
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o graveinimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o

gerente o dirigente;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti de] Ministero dell’istruzione e del merito;

¢) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovesserointervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo edel Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

S.Egidio del M.Albino, 13/06/2024

IL DICHIARANTE

Allegato:
Copia firmata del documento di identitd del sottoscrittore, in corso di validita.



