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ISTITUTO COMPRENSIVO
DI SCUOLA DELL’INFANZIA, SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO
COD.MECC.SAIC8BA00C —C.F.80028470658 ~COD.UNIVOCO UFR428
VIA G. LEOPARD], 12 84010 SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBINO(SA)TEL. 0815152203 — FAX 081915064
email: saic8ba00c@istruzione.it; saic8ba00c@pec.istruzione. it;

sito web: www.icedefilippo.edu.it

Prot.n. 0006896/U-1V.5
All’Albo on line della scuola

Al sito web istituzionale :
- sez. PNRR / Amm.ne Trasparente

OGGETTO : Aczioni di coinvolgimento degli animatori digitali (art. 1, comma 512, Legge n.178/2020) -
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. Missione 4: Istruzione e Ricerca.
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico” — “ finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Decreto per il conferimento diun incarico
individuale di “Formatore esperto”

---000---

Titolo progetto: ANIMATORE DIGITALE: FORMAZIONE DEL PERSONALE INTERNO
(Web app, coding e robotica educativa alla scuola nella didattica)
C.P.: M4C112.1-2022-941-P-5843
CUP : D14D22002550006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. n. 2440/1923, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e la Contabilitd Generale dello Stato
ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativiy»;

VISTA la Legge n. 59/1997, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, art. 7, comma 6;

VISTA la legge n. 3/2003, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in
particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavorox;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi

operativi nazionali (P.O.N.)»;
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il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e

incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,

a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, . 190»;

il d. Igs. n.81 del 15 giugno 2015, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della

normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183x»;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,

recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariaton;

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, ¢.143, della L.107/2015»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto Collettivo

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e I'ipotesi di CCNL

concernente il personale del comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2019-2021;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione

degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento

concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n.

108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I’art.41, c. 2-ter;

il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.

113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle pubbliche

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per

I’efficienza della giustizia» e, in particolare, I’art. 1, comma 1;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse

finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e

ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

il D.P.C.M. del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione

dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del

PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi

informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla

gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'art.1, c.1042, della L. 178/2020»;

il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

il D.L. n.36 del 30 aprile 2022, convertito, con modificazioni, dalla L.79/2022, recante «Ulteriori misure

urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, 1’art. 47, c. 5;

il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,

recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivitd delle imprese e attrazione

degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucrainay;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla L. 204/2022, e, in particolare, I’articolo 6;

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale

di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),

nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comuney;

iRegolamenti (UE) :

v’ 2016/679, del 14 aprile: 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati);

v 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale

dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013,

n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE ¢ abroga il

regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
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v 2020/852 ¢, in particolare, P’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non

arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), ¢ la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non
arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza™;

v’ 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, che
istituisce il dispositivo per la ripresa ¢ la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

v’ 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

v’ 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il Regolamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo
una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

v’ 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo
gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA  la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Con51gho connota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTI i pr1nc1p1 trasversali previsti dal PNRR, quali, tral altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e
dlgltale il pr1nc1p10 di parita di genere e I’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTI  gli'obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTO [allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
—n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma
1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTA la linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolasticon;
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO [’articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178;

VISTO Tarticolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222 che prevede il finanziamento pari
ad € 2.000,00 per Iattuazione delle azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea
di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolasticoy di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR;

VISTA la nota dell’Unita di Missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza del M.I,, prot.n. 0091698 del
31/10/2022, «trasmissione del codice unico di progetto (CUP) e invio del progetto per gli anni scolastici
2022-2023 e 2023-2024»;

VISTO il progetto, denominato “4nimatore digitale: formazione del personale interno”, inoltrato in data 08/11/2022
ed al quale ¢ stato attribuito il C.P. M4C112.1-2022-941-P-5843;

PRESO ATTO dell’acconto del 50% previsto dalla suddetta nota, prot.n. 0091698 del 31/10/2022, acquisito con
reversale n. 22 del 15/12/2022;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 0006589//U-V1.3 del 15/12/2022;

VISTO il Programma Annuale 2023, approvato con delibera n. 6 del Consiglio d’Istituto nella seduta del 14/02/2023;

PRESO ATTO della nota di autorizzazione per I’attuazione del progetto, prot.n. 0024917 del 27/02/2023;

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti (Delibera n. 32 del Collegio dei docenti del 18/05/2023 — Delibera n.
26 del Consiglio di Istituto del 30/06/2023), relative alla ratifica di approvazione ed adozione del progetto,
Animatore digitale: formazione del personale interno (Web app, coding e robotica educativa alla scuola
nella didattica), con inserimento nel P.T.O.F., regolarmente adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;

VISTA la delibera n. 26 del Consiglio d’Istituto del 30/06/2023, relativa alla ratifica di assunzione in bilancio del
suddetto progetto;

VISTA la Circolare del MIUR n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale
esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326 “Compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza
relativi alle iniziative di formazione”;

PRESO ATTO delle risposte alle richieste ID 38714 e ID 42682 sulla piattaforma Futura PNRR, acquisite al prot.n.
0005195/E-1V.5 e n. 0005196/E-1V.5 del 27/09/2023, circa la nomina diretta del formatore e le ritenute da

applicare al compenso spettante allo stesso;
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PRESO atto degli esiti della riunione del 04/05/2023 con i componenti delle RSU circa Pattribuzione degli incarichi
ed i relativi compensi accessori per il personale previsto nei progetti inerenti al PNRR;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto «Animatore digitale: formazione del personale interno»
C.U.P.: D14D22002550006 - C.P.: M4C112.1-2022-941-P-5843, di individuare all’interno di questa
istituzione scolastica: 1) un docente esperto che svolga attivitd di formazione per promuovere la
trasformazione digitale nella didattica; 2) una figura per la gestione delle iscrizioni sulla piattaforma
SCUOLA FUTURA per la realizzazione del predetto progetto;

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui il/i soggetto/i idoneo/i a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con suddetto soggetto di Lettera di Incarico;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di “Esperto
formatore” e di “Referente iscrizioni Scuola Futura”, nell’ambito della Linea di Investimento
dell’incarico suddetto nell’ambito della linea di investimento 2.1, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in
relazione alla misura “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra individuato sard incaricato dello svolgimento delle attivitd oggetto del
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

DATO ATTO che le suddette attivita non rientrano nelle attivita istituzionali del personale della scuola;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilitd separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle’
risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento il Dirigente
Scolastico dott. Angelo De Maio, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i
requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO [’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto, anche potenziale;

CONSIDERATO che il dott. Angelo De Maio ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 € 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato
con Delibera del Consiglio di Istituto n. 81 del 14/02/2022;

VISTE le delibere del Collegio dei docenti (n.13 del 08/09/2023) e del Consiglio di Istituto (n. 36 del 18/09/2023)
relative ai criteri per la selezione delle figure attuative di suddetto progetto;

VISTA il Decreto, prot.n. 0006420/U-IV.5 del 13/11/2023, di avvio della presente procedura di selezione per il
conferimento dei seguenti incarichi individuali: n. 1 “Esperto formatore” e n. 1 “Referente iscrizioni
Scuola Futura®,

VISTO I’Avviso interno di selezione, prot. n. 0006421/U-IV.5 del 13/11/2023, pubblicato sul sito istituzionale (Albo
e Amministrazione trasparente), per il reclutamento di personale a cui affidare i su indicati incarichi, ai fini
della realizzazione del progetto dal titolo “dnimatore digitale: formazione del personale interno”, C.U.P.:
DI14D22002550006 - C.P.: M4C112.1-2022-941-P-5843 ¢ del raggiungimento dei relativi target e milestone;

CONSIDERATO che alla data di scadenza di presentazione delle istanze di partecipazione, ore 14:00 del 20/11/2023,
sono pervenute n. 2 (due) candidature da parte del personale interno all’Istituzione LC. “E. De Filippo” di
S.Egidio del M. Albino (SA) : una candidatura per la selezione di Formatore esperto, ins. Troisi Alfonsina
Cinzia (prot.n. 0006484/E-1V.5 del 16/11/2023) ed una per la selezione di Referente iscrizioni Scuola Futura,
ins. Troisi Alfonsina Cinzia (prot.n. 0006485/E-1V.5 del 16/11/2023),

VISTO [I’art. 9 del predetto Avviso interno di selezione, prot. n. 0006421/U-1V.5 del 13/11/2023, secondo il quale
ai comma 4 e 5 recita :

4. Si procedera all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di un solo curricolo pervenuto, purché
pienamente corrispondente alle esigenze progettuali e ai criteri indicati per la valutazione.

5. Non sussiste incompatibilitd qualora i due incarichi venissero attribuiti al medesimo candidato,
partecipante ad entrambe le procedure.

VISTO il dispositivo prot. n. 0006588/U-IV.5 del 20/11/2023, con il quale il Dirigente Scolastico provvedeva a
nominate la Commissione giudicatrice, per la valutazione delle candidature;
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VISTO il verbale (prot.n. 0006622/U — IV.5 del 21/11/2023), della Commissione giudicatrice;
CONSIDERATO che si & proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di selezione di
cui agli artt. 3 e 4 dell’Avviso;
VISTO il dispositivo relativo alla graduatoria provvisoria - prot. n. 0006652/U-IV.5 del 22/11/2023 - pubblicato
all’Albo e nelle sezioni PNRR ¢ Amministrazione Trasparente (sez. Bandi di gara e contratti) del sito
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istituzionale;
CONSIDERATO che nei termini previsti non sono pervenuti ricorsi avverso la pubblicazione della graduatoria

provvisoria; -
VISTO il decreto di approvazione e pubblicazione della graduatoria definitiva - prot. n. 0006893/U-IV.5 del

30/11/2023 - pubblicato all’Albo e nelle sezioni PNRR e Amministrazione Trasparente (sez. Bandi di gara e

contratti) del sito istituzionale;
CONSIDERATO che, in particolare, I'ins. Troisi Alfonsina Cinzia, nata a Dielsdorf (EE) il 14/09/1970 - c.f.

TRSLNS70P54Z133F, ¢ risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria; ,
VISTA la dichiarazione resa dall’ins. Troisi Alfonsina Cinzia ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa
alla insussistenza di cause di incompatibilitd/inconferibilita, o di conflitto di interessi;
CONSIDERATO che I’ins. Troisi Alfonsina Cinzia risulta essere dipendente di questo Istituto e dunque si procedera

alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico;
CONSIDERATO che I'ins. Troisi Alfonsina Cinzia viene nominata quale “Formatore esperfo” ed & incaricata dello

svolgimento delle attivitd oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento

di:?‘eirget e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA Ia necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle

risorse del PNRR;
VISTO T’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, ’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013 ;
VISTO o schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e sostanziale dello

stesso;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

> di conferire, ai fini della realizzazione del Progetto “Animatore digitale: Jormazione del personale
interno (Web app, coding e robotica educativa alla scuola nella didattica) C.P.: M4CII2.1-2022-

941-P-5843 - CUP: D14D22002550006 e del raggiungimento dei relativi target e milestone,
Pincarico individuale di “Formatore esperto” avente ad oggetto attivitd di formazione per
romuovere la trasformazione digitale nella didattica, all’ins. Troisi Alfonsina Cinzia, nata a

r

b i i N - 0 importo pari a € 1.793,29
(Millesettecentonovantatre/29), inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente
prestate (max. 40 h);

> di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del
presente Decreto;
> di procedere a sottoscrivere la Lettera di incarico;

> di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line e nelle sezioni PNRR e Amministrazione
Trasparente (sez. Bandi di gara e contratti) del sito istituzionale dell’Istituzione scolastica
www.icedefilippo.edu.it , ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata;
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> Si dichiara che D’attivitd oggetto del presente decreto ¢ finanziata dall’Unione europea — Next
Generation EU.
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Allegati:
Allegato A: Schema di Lettera di Incarico;

S.Egidio del Monte Albino, 30/11/2023

Il Dirigente Scolastico
dott. Angelo De Maio

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del d.Igs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

LA SCUOLA
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Allegato A - Schema di Lettera di incarico

EE Ilaliadomani

T YSASDREZIE 6 CORRESAY I S

OGGETTO : Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali (art. I, comma 512, Legge n.178/2020) -
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. Missione 4: Istruzione e Ricerca.
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico" finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,

Lettera di incarico

“anuy @ wmaldformatore esperto”
—

~=-000---

Titolo progetto: ANIMATORE DIGITALE: FORMAZIONE DEL PERSONALE INTERNO
(Web app, coding e robotica educativa alla scuola nella didattica)
C.P.: M4C112.1-2022-941-P-5843
CUP : D14D22002550006

L’IsTITUTO SCOLASTICO L.C. “E. DE FILIPPO” - C.F. n. 80028470658, con sede legale in S.Egidio

del Monte Abino (SA), alla via Leopardi n.12, in persona del Dott. De Maio Angelo - C.F.

DMENGL67MO03F912Q), ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale

rappresentante,
VISTI

il Decreto, prot. n. 0006420/U-1V.5 del 13/11/2023, per ’avvio di una procedura di selezione per il

conferimento di un incarico individuale di Formatore esperto, nell’ambito della Missione 4 —

Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione dagli asili

nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti

di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione

europea — Next Generation EU,

I’ Avviso interno di selezione, prot. n. 0006421/U-IV.5 del 13/11/2023;

il verbale di selezione del 21/11/2023 (prot.n. 0006622/U — IV.5 del 21/11/2023), adottato dalla

Commissione di valutazione incaricata con Decreto prot. n. 0006588/U-IV.5 del 20/11/2023;

il dispositivo relativo alla graduatoria provvisoria - prot. n. 0006652/U-1V.5 del 22/11/2023 - pubblicato all’Albo

e nelle sezioni PNRR e Amministrazione Trasparente (sez. Bandi di gara e contratti) del sito istituzionale;

la graduatoria definitiva pubblicata in data 30/11/2023, con dispositivo prot.n. 0006893/U-1V.5;

PREMESSO CHE
come chiarito nell’Avviso interno di selezione, prot. n. 0006421/U-IV.5 del 13/11/2023, IIstituto
necessita di acquisire la figura di n. 1 “Formatore esperfo”, in possesso di idonei requisiti per
’affidamento dell’incarico, avente ad oggetto attivita di formazione per promuovere la
trasformazione digitale nella didattica, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita
— Investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,
tra il personale docente interno dell’Istituto si € reso disponibile n. 1 docente, che ¢ risultata in
possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;




Finanziato
dall’llniane surspes

FlexidererstionEL

T ormEs

: U SR v il R P ' T
. QAT AR ST g o ] é;ﬁ I[Z[

I’ins. Troisi Alfonsina Cinzia risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attiviti ed ¢ risultato in posizione idonea nella

procedura selettiva espletata;
I’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. 0006896/U-1V.5

del 30/11/2023,
non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso,
con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I’Istituto, come in epigrafe

rappresentato, conferisce all’ins. Troisi Alfonsina Cinzia, nata 2 GEl DG i| G- c

P’incarico di Formatore esperto, avente ad oggetto attivita di formazione per

promuovere la trasformazione digitale nella didattica, nell’ambito del progetto “Animatore digitale:

formazione del personale interno (Web app, coding e robotica educativa alla scuola nella didattica”,

C.P.: M4CI112.1-2022-941-P-5843

- CUP: D14D22002550006, secondo le modalitd di seguito

elencate:

1.

L’Incaricato dovra espletare le sotto indicate attivita, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle
universita — Investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico”, del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea
— Next Generation EU .
» svolgere attivitd di animazione digitale all’interno della scuola, consistenti in attivita di formazione di
personale scolastico, realizzate nel rispetto dei contenuti e delle finalita descritte nel’ Avviso;
« eseguire attivitd di programmazione delle attivitd mediante produzione di un calendario di massima e la
predisposizione della documentazione necessaria ai fini della rendicontazione delle attivita
(documentazione attestante il numero di ore effettivamente svolte, elenco partecipanti, argomenti trattati

e relazione sul lavoro svolto al termine di ciascuna annualita);
» collaborare con il Dirigente Scolastico ai fini di un monitoraggio costante dell’andamento delle attivita;

« redigere il time sheet con evidenza delle ore effettuate.
Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di farget e milestone di progetto, ed espletate
in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

[’Incaricato si impegna ad eseguire I’Incarico a regola d’arte, con tempestivitd e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al punto 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al
paragrafo «Spese ammissibili.

L’incaricato dovra espletare il proprio incarico nei vari plessi dell’.C. “E. De Filippo” di S.Egidio del
Monte Albino (SA), oggetto del Piano d’intervento.

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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7. La durata dell incarico ¢ di max. 40 ore, a decorrere dalla notifica della lettera d’incarico e fino al
31/12/2024.
8. Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione

dell’Incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

9. Per [Dlncarico conferito ¢ pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 1.793,29
(Millesettecentonovantatre/29), inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente
prestate (max. 40 k). Tale importo, da intendersi omnicomprensivo di ogni imposta e/o ritenuta, nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge, comprende tutti gli eventuali compiti previsti
dall'incarico, comprese le spese di trasporto per cui I’Incaricato organizzera le sue attivita in maniera
proﬁcua e congruente al tetto massimo previsto.

1 cornspettlvo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle
attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte, debitamente

compilato e firmato, e secondo le seguenti modalita :
La liquidazione dér compenso avverra a rendicontazione approvata, dopo I'espletamento delle
Decessarie verifiche dei risultati ¢ ad effettivo accreditamento dei fondi da parte dell'Ente

10.

“finanziatore.
IT pagamento verra effettuato entro giorni trenta dalla disponibilita reale delle erogazioni da

parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

a. Domanda di partecipazione alla selezione;

b. Curriculum vitae dell’Incaricato;
Dichiarazione di insussistenza di cause di 1ncompat1b1hta e di conflitto di interessi;

C.

Si dichiara che Uattivita oggetto del presente decreto ¢ finanziata dall’Unione europea — Next Generation EU

S.Egidio del Monte Albino,

Il Dirigente Scolastico
dott. Angelo De Maio

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del d.Igs. 82/2005 s.m.i. € norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa







