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Prot.n. 0005421/U-1V.5
All’Albo on line della scuola
Al sito web istituzionale :

- sez. PNRR / Amm.ne Trasparente

OGGETTO : Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. n. 66/2023) -
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. Missione 4: Istruzione e Ricerca.
Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico", finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’,

DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000)

Coordinamento generale del progetto e direzione dei percorsi formativi
- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. n. 66/2023) -

---000---

Titolo progetto: UNO, NOI, TUTTI...IN FORMAZIONE
C.P.: M4C112.1-2023-1222-P-40974
CUP: D14D23004010006

11 sottoscritto DE MAIO ANGELO nato a Nocera Inf. (SA) in data 03/08/1967, C.F. DMENGL67M03F912Q, in
servizio presso codesta Istituzione scolastica, con la qualifica di Dirigente Scolastico, in relazione all’incarico di
“Coordinamento generale del progetto e direzione dei percorsi formativi‘, nell’ambito delle attivita finalizzate
alla realizzazione del progetto ““UNO, NOI, TUTTI...IN FORMAZIONE”, C.P.: M4C112.1-2023-1222-P-40974 -
CUP: D14D23004010006, Linea di Investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico", finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU ed al raggiungimento dei relativi
target e milestone,

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativiy,

VISTI  in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull ‘ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubblichey;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.
105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazioney;
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VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, ¢.143, della L.107/2015»;

VISTI  iRegolamenti (UE) :

v’ 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

v’ 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

v 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il Regolamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una
metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

v 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienzay;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 ed, in particolare, la Missione 4 — Istruzione ¢ Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1 - Didattica

= .l"ru":.-.'r_-'."'-“-'ﬁ r."rﬁ"-:'—.:"_';".'-'r.:.'r--.-rr = H I-L.‘-_I.I_ [Ei{l{][l [a[li
v b A p 'II:. PRI AR SRR B R s B

"

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico, finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU;

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano per la ripresa e
la resilienza dell’Italia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, prevede che la «la misura mira a
creare un sistema permanente per lo sviluppo della didattica digitale, come pure delle competenze digitali e
didattiche del personale scolastico. L’intervento prevede: - la creazione di un sistema per la formazione continua
dei docenti e del personale scolastico per la transizione digitale, - [’adozione di un quadro di riferimento nazionale
per la didattica digitale integrata, al fine di promuovere l’adozione di curricula in materia di competenze digitali
in tutte le scuole. La linea di intervento prevede la formazione di circa 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e
personale amministrativo, la creazione di circa 20.000 corsi di formazione nel corso dei cinque anni e l'istituzione
di centri di formazione locali. Nei progetti di formazione dovranno essere coinvolte tutte le oltre 8.000 istituzioni
educative in Italia»;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
istituzioni scolastiche in attuazione dell’Investimento 2.1 - Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico ed il relativo Allegato 1: Riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR - Next generation
EU;

VISTO in particolare, I’Allegato 1, al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per I’importo di € 68.111,44;

VISTO e istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito, prot. n.
0141549 del 07 dicembre 2023,

VISTO il progetto “UNO, NOI, TUTTI...IN FORMAZIONE” inviato sull’apposita piattaforma ed acquisito agli atti di
questa Istituzione con prot. n. 0001094/U-1V.5 del 20/02/2024, al quale ¢ stato attribuito il C.P. M4C112.1-2023-
1222-P-40974

PRESO ATTO della validazione e sottoscrizione dell’ Accordo di concessione da parte del Direttore generale e coordinatore
dell’Unita di missione per il PNRR e il suo rilascio sulla piattaforma FUTURA - prot. n. 28524 del 26/02/2024,
che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera degli organi collegiali (Collegio dei docenti del 11/04/2024 — Consiglio d’istituto del 29/05/2024),
relativa alla ratifica di adesione/adozione del suddetto progetto e di assunzione dello stesso al PTOF e all’avvio
dell’attuazione del progetto “UNO, NOI, TUTTI... IN FORMAZIONE”;

VISTA la delibera n. 77 del Consiglio di Istituto del 29/05/2024, di individuazione/autorizzazione del Dirigente
Scolastico, quale incaricato ad espletare il ruolo suddetto;

NELLE MORE dell’emissione del provvedimento individuale di perfezionamento dell’autorizzazione ad assumere
incarichi aggiuntivi da parte dell’U.S.R. per la Campania, relativamente al progetto di cui all’oggetto;

VISTO il decreto di incarico, prot. n® 0005420/U-1V.5 del 17/09/2024;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto,
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DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e ’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001 che possano 1nterfer1re conl esercmo dell 1ncar1co

b) che ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo n. 36/2023, non ha, né direttamente, né indirettamente, un
interesse finanziario, economico o altro interesse personale per 1’affidamento in esame né si trova in alcuna
delle situazioni di conflitto di interesse di cui all’art. 7, del d.P.R. 62/2013.

In particolare, che 1I’assunzione dell’incarico:

*  non coinvolge interessi propri;

*  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

* non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

*  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente;

¢) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.1gs. n. 165/2001

d) in particolare, che, ai sensi dell’art. 35-bis del decreto legislativo n. 165/2001, non ha riportato alcuna
condanna, neppure pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo
I del libro secondo del codice penale;

e) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

f) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

g) che, qualora sopravvenga una delle cause di incompatibilitd o di inopportunita, o una situazione anche
potenziale di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16, comma 3, del decreto legislativo n. 36/2023,
provvedera immediatamente a darne comunicazione all’organo tenuto alla nomina ¢ ad astenersi
dall’incarico, attraverso motivata dichiarazione di rinuncia;

h) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso;

S.Egidio del Monte Albino, 17/09/2024

Il Dirigente Scolastico
Dott. Angelo De Maio

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
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