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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
DI SCUOLA DELL’INFANZIA, SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO

COD.MECC.SAIC8BA0OOC —C.F.80028470658 —COD.UNIVOCO UFR428
VIA G. LEOPARDI, 12 84010 SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBINO(SA)TEL. 0815152203 — FAX 081915064

email: saic8ba00c@istruzione.it; saic8ba00c@pec.istruzione.it;
sito web: www.icedefilippo.edu.it
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Prot.n. 0000366/U-1V.5
All’Albo on line della scuola
Al sito web istituzionale :
- sez. PNRR / Amm.ne Trasparente

All’ins. Giordano Michela

OGGETTO : PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. Missione 4: Istruzione e Ricerca.
Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico", finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Lettera di incarico
componente Comunita di pratiche per Uapprendimento

“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” (D.M. n. 66/2023)
---000---
Titolo progetto: UNO, NOI, TUTTI...IN FORMAZIONE
C.P.: M4CI112.1-2023-1222-P-40974
CUP: D14D23004010006

L’ISTITUTO SCOLASTICO I.C. “E. DE FILIPPO” - C.F. n. 80028470658, con sede legale in
S.Egidio del Monte Abino (SA), alla via Leopardi n.12, in persona del Dott. De Maio Angelo - C.F.
DMENGL67MO03F912Q, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e
legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto, prot.n. 0006779/U-IV.5 del 06/11/2024, di avvio della procedura di selezione interna per il
conferimento di incarichi individuali in qualita di componenti della Comunitd di Pratiche per
I’apprendimento, relativamente alle azioni di Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023), nell’ambito della Linea di Investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico”, della Missione 4, Componente 1 del PNRR;

= ]’Avviso interno di selezione, prot. n. 0006780/U-1V.5 del 06/11/2024, pubblicato sul sito istituzionale (Albo e
Amministrazione trasparente), per il reclutamento di personale a cui affidare 1’incarico di componenti della
Comunita di Pratiche per I’apprendimento, ai fini della realizzazione del progetto “UNO, NOI, TUTTI... IN
FORMAZIONE”, C.P.: M4C112.1-2023-1222-P-40974 - CUP: D14D23004010006 ¢ del raggiungimento
dei relativi target e milestone;

= il verbale di selezione, prot.n. 0006989/E — IV.5 del 14/11/2024, della Commissione di valutazione,
incaricata con Decreto prot. n. 0006964/U-1V.5 del 14/11/2024;

= il dispositivo relativo alla graduatoria provvisoria - prot. n. 0006990/U-1V.5 del 14/11/2024, pubblicato
all’Albo e nelle sezioni PNRR e Amministrazione Trasparente (sez. Bandi di gara e contratti) del sito
istituzionale;

= la graduatoria definitiva pubblicata in data 25/11/2024, con dispositivo prot.n. 0007256/U-IV.5,

PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Avviso interno di selezione, prot. n. 0006780/U-1V.5 del 06/11/2024, I’Istituto necessita
di acquisire un supporto qualificato in ordine all’incarico di componente della Comunita di Pratiche per
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I’apprendimento, relativamente alle azioni di Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale (D.M. 66/2023), nell’ambito della Linea di Investimento 2./ "Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, della Missione 4, Componente 1 del
PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,

® tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti, che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

® [’ins. Giordano Michela risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita ed ¢ risultato in posizione idonea nella procedura selettiva
espletata;

= []’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. 0008201/U-1V.5 del
27/12/2024;

® non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;
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Tanto ritenuto e premesso,

con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I’Istituto, come in epigrafe
rappresentato, conferisce all’ins. Giordano Michela, nata a xxxxxxxxx (xx) il xx/xx/xxxx - c.f.
XXXXXXXXXXXXXXX, 1’incarico di componente della Comunita di pratiche per ’apprendimento, avente
ad oggetto lo svolgimento di attivita tecniche, relativamente alle azioni di Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), nell’ambito della Linea di Investimento 2./
"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, della
Missione 4, Componente 1 del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, secondo le
modalita di seguito elencate:

1. L’Incaricato, sulla base di quanto stabilito dalla normativa, avra il compito di:

e promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle
strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola,
sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA);

e promuovere l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo,
I’aggiornamento dei docenti ¢ del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di
programmi mirati;

e promuovere lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite
sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica;

e favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello locale,
regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletatein
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire I’Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al punto 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative, prot. n. 0141549 del 07 dicembre 2023, al
paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

5. L’incaricato dovra espletare il proprio incarico nelle sedi dell’.C. “E. De Filippo” di S.Egidio del
Monte Albino (SA), oggetto del Piano d’intervento.

6. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

7. La durata dell’incarico € di max. 130 ore, a decorrere dalla notifica della lettera d’incarico e fino alla
fine delle attivita progettuali previste, ovvero fino al 31/12/2025, salvo proroghe.
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8. Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
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9. Per [DIncarico conferito ¢ pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 4.420,00
(Quattromilaquattrocentoventi/00), inteso quale importo complessivo lordo stato, rapportato alle
ore effettivamente prestate (max. 130 h), tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto
dalle Istruzioni Operative prot. n. 0141549 del 07 dicembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di
attivita di  formazione e le opzioni semplificate di costo». Tale importo, da intendersi
omnicomprensivo di ogni imposta e¢/o ritenuta, nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di
legge, comprende tutti gli eventuali compiti previsti dall'incarico, comprese le spese di trasporto; per
cui I’Incaricato organizzera le sue attivita in maniera proficua e congruente al tetto massimo previsto.

10. 11 corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle
attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte, debitamente
compilato e firmato, e secondo le seguenti modalita :

= La liquidazione del compenso avverra a rendicontazione approvata, dopo 1'espletamento delle
necessarie verifiche dei risultati e ad effettivo accreditamento dei fondi da parte dell'Ente
finanziatore.

= I pagamento verra effettuato entro giorni trenta dalla disponibilita reale delle erogazioni da
parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito.

i allesano alla presente lettera di incari

a. Domanda di partecipazione alla selezione;
b.  Curriculum vitae dell’Incaricato;
c. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Si dichiara che Dattivita oggetto del presente decreto é finanziata dall’Unione europea — Next Generation EU

S.Egidio del Monte Albino, 18/01/2025

Il Dirigente Scolastico
dott. Angelo De Maio

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del d.1gs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO
di Scuocla dellfinfanzia, scuala Primaria e Scuala secondaria di I° Grado
* Gtuaawedr Gl gt
COD.MECC.SAIC8BAQ0C —C.F.80028470658 —COD.UNIVOCO UFA418
VIA G, LEQPARDI, 1 BA010 SANT'EGIDIQ DEL MONTE ALBINO[SA)TEL, 0815152203 ~ FAX 081915064
emall; salc8ba0c@istruzione.it; saicBbad0c@pec.istruziane.it;
sito web: www.icedefilippo.edu.it

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione e Ricerca. Componente I -
Potenziamento dell ‘offerta dei servizi di istruzione. dagli asili nido alle Universitd, Investimenio 2.1 "Didattica
digitale integrata e formaezione alla fransizione digitale per il personale scolastice”, finanziato dall’Unione

europea — Next Generation EU.
) ALLEGATO “A” ,
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Procedura di selezione interna per H conferimento dell” incarico individuale di
componente della Comunité di pratiche per Papprendimento
- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. n. 66/2023) -
e--00G---

Titolo progetto: UNO, NOIL, TUTTI...IN FORMAZIONE
CPMACII2 1-2023-1222-P-40974 - CUP: D14D23004010006

Michela Giordano nato/a a g_

Iif1a sottoscritto/a
il - residente a_- _ Provincia di -
Via/Piazza ! n.‘_ C.T, ,

scolastica - IC. "“E. De Filippo”, in gqualita di

in ..s'ervz'zio c/o gquesta Istituzione
- Docente tempo indeterminato S Infanzia . ;

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di COMPONENTE DELLA
COMUNITA’ DI PRATICHE PER L'APPRENDIMENTO.

A tal fine, consapevole che la falsita in atti ¢ le dichiarazioni mendaci soro punite ai sensi del codice penale ¢ delle
leggl speciali in materia e che, laddove dovesse emergere 1a non veridicitd di quanto qui dichiarato, si aved Ia
decadenza. dai benefici eventualmente oftenuti ai sensi dell’art, 75 del PR, n. 445 del 28 dicembre 2000 ¢
I*applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla leage, nella predetta qualitd, ai sensi e per gli effetti di cul agh artt.

44 e 47 del d.P.R. n, 445 del 28 dicembre 2000,

iy

dichiara, sotto la propria responsabilita quanto segue :

1. che irecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono 1 seguenti:

* residcnza:?
. = indirizzo posta elettronica ordinaria:

u  jndirizzo posta elettronica certificata (PEC): —

" numero di telefono: g

autorizzando espressamente [’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le

/f comunicazioni; : g WJQ’ .
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Ministero dell’'Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO
dl Scuola dell’infanzia, scuala Primaria e Scuola secondaria di I° Grado
* Btuards e Filgpo”
COD.MECC.SAICBBAOCC —C.F.80028470658 ~COD.UNIVOLO UFR428
VIA G. LEOPARDI, 1 84010 SANT'EGIDIO DEL MONTE ALBING{SA)JTEL 0815152203 — FAX 081915064

email: salc8bal0c@istruzione.it; saic8ballc@pec.istruzione.it;

sito web: www.icedefilippo.edu.it

2. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sard responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione del Decreto e dell’ Avviso e di acceftare tutte le condizioni ivi contenute;

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta [’attivita svolta;

di essere disponibile ad adattarsi al calendario delle attivita;

di avere la competenza informatica per ["uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

di aver preso visione dell’informativa di cui all’art, 10 dell’Avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto ¢ del successivo

“conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)

2016/679 e del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196.

O NO WL E W

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a Michela Giordano

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art, 2 dell’ Avviso prot. n. 8006780/U-
1V.5 del 06/11/2024 e, nello specifico, di:

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
avere il godimento dei diritti civili ¢ politici;
non essere stato escluso/a dali’elettorato politico attivo;
possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
non aver riportato condanne penali e procedimenti penali pendenti a proprio carico di cui siano a conoscenza
e non stano destinatari di provvedimenti che riguardano ’applicazione di misure di prevenzicne, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

ﬁ’\ non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’ impiego presso una Pubblica Amministrazions;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a ¢ licenziato/a da un impiego statale;

y{ non abbiano.in corso procedimenti di natura fiscale;
non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39:'2013 e dallart. 53,

del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cuil sussistano situazioni di incompatibiliti, che le stesse sono [e

seguenti:

di non avere, ditettamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale

nel procedimento in esame ai sensi ¢ per gli effetti deli’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica del

16 aprile 2013, n. 62, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici e della relativa normativa

di recepimento da parte del MUR, né di trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai

sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con 'esercizio dell’incarico;
J%" impegnarsi a rimanere in servizio presso ’1.C. De Filippo per il biennio 2024/25-2025/26;

di essete in possesso di uno dei requisiti di ammissione, di cui all” art, 3.1 dell’Avviso di selezione, prot. n.

0006786/U-1V.5 del 06/11/2024;
}l/ essere in possesso dei sottoelencati titoli/esperienze/competenze, previsti nell’ Avviso di seleziope:

2 79

i5
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Minlstero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO _
di Scucla dell’infanzia, scuola Primaria e Scuola secondaria di I° Grado
* Bduarcts o Filypo "
€OD.MECC SAICBBANIC —C.F.80028470658 ~COD.UNIVOCO UFR428
VIA G. LEOPARDI, 1 84010 SANT’EGIDICQ DEL MONTE ALBINO{SA)TEL, 0815152203 — FAX 081915054
email; saic8bal0c@istruzione.it; saicBballc@pec.istruziona.it;

sito web: www.icedefilippo.edu.it

. T . 110 ¢ lede Punti 20 '
Laurea quadriennale o quinquennale (#) da 105 a 110 Punti 18 16
Al . da 100 a 10 4 Punti 16 -
fvaie un solo titols) inf a 100 Punk 14
. 710 elode Puntil3d ~
Laurea triennale da 105 o 110 Puntt 12
A2 ] da ]04 o 100 Punti 11
, {vale un solo iitolo) inf a 100 Punil 10
" | A.3.| Diploma di scuola secondaria di IT grado 5 Panti

| Verkd valutato un solo titeio tra A1, A.2e A.3

= Dottorate di rlce.t.'(.:.a (;“.)If_#)

3 punti

MIM

Livelfo C2 « Punti 2

B.1 | - Master, Corso di specializzazione/perfezionamento posi-laurea \
{minimo annuale) (%) (¥¥) (1) per ogni corse
B.2 Certificazione informatica (FCDLACDE, Eipass, Certificazioni 1,5 punti 15 /{ j—
2 | Micrasoft, CISCO, Adobe, efc.) per certificazione . !
Livello Bl - Punti 0,5
Certificazioni linguistiche rilasciate da Enti riconesciuti dal Livello B2 - Punti 1
B.3 Livello C/ -Punti 1,5

[ 3 pienti).

2 punti

punto C.4) (%)

1y H H Yy frdh
C.1 | Percorsi in qualith di Esperto FORMATORE (min. & are) (*3 (***) Der ogni corso
(.2 | Percorsi formativi in qualitd di DISCENTE {min. 8 ore} (*) (***} ! punto per ogni corso 1 8
cA Espetienza componente gruppe di lavoro per realizzazione 2 punti 6
. attivitd formative ¢ progeltuali rientrantt nel PNRR (¥} 7#) per ogni esperienza
Esperienza professionale di Facilitdtore / Valutatore / Progettista 2 punti
C.4 | / Coordinatore, maturata in progelti finanziati con fondi europei. ero ipes erienza
nazionall, regionali (*) (#) perognl €sp
Incarichi di responsabilitd all’interno delle istituzioni scolastiche, 2 punti
.5 | inqualitd di Funzione Strumentale / Animatore Digitale / ero ? incarico -
Membro Team Innovazione digitale per ogn 4
Esperienza professionale, maturata in progetti finanziali con 1 punto
C.0 | fondi europei, nazionali, vegionali (Diversa dai precedente per ogni esperienza

(*) Sono valutabili, esclusivamente, gli elementi attinenti alla tipologia dell’ incarica e coerenti con la figura richiesta.

(**) Sono valutabili i titeli di durata aimeno annuale (1500 ore — 60 CFU) con esame finale, conseguiti ¢fo Universita.
{***) E! requisito dt ammissione solo il percorso formativo di almeno 20 ore. {art.3, punto 1).
{#) Requisito di ammissione, come specificatamente indicato al punto 1. del presente art.3 {almeno una).

A parita di punteggio, nella collocazione in graduatoria, avrd precedenza il candidato di minore eta.

Alla presente, si allega, I"autorizzazione al trattamento dei dati personali (4llegato B), il Curriculum Vitae in formato europeo (Alizgato
C) debitamente firmato, contenente una autedichiarazione di vertdicitd dei dati e delle informaziani contenute, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47
del D.P.R, 445/2000, i documenti specificatamente richiesti (art. 3.1 dell’ Avviso di selezione) e copia di un documento di identitd in corso

di validita.
3 Luo d
g0 € dafa, .
' Firma ﬂ/LfAN—/L_ A,MC\/Q/\J\'D .
B W éQ)M'OCE’\('le

Corbara, 13.11.2024
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Ministero dell'Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVQ '
di Scuola dell Infanzm, scuola Primaria e Scunla secondaria di I? Grado

COD.MECC.SAICBBADOC —C.F.80028470658 ~COD.UNIVOCQ UFR428
VIA G, LEOPARCI, 1 84010 SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBING(SAJTEL. 0815152203 ~ FAX 081915064

email: saic8bal0c@istruzione.it; saicBbal0c@pec.istruzione.it;
sito web: www.icedefilippa.edu.it

ALLEGATO B

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 ex art. 13 del Regolamento UE 679/2016,
recante norme sul trattamento dei dati personali.

+1 dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedlmento per il quale sono rilasciati e saranno utilizzati
“esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attivitd istituzionali dell’ Istituto Comprensivo

Eduardo De Filippo” di SANT’ EGIDIO DEL MONTE ALBINO.

Allinteressato competono i diritti di cui all’art. 15 GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Egli potra in qualsiasi momento esercitare 1 diritti inviando:
- una raccomandata a.r. a “Istituto Comprensivo “E.De Filippo”, via Leopardi n.1 ~ 84010 S Egidio del Monte.

Albino (SA);
- vna e-mail all’indirizzo saic8ba00c@pec.istrazione.it

1l Titolare del trattamento & 1'Istitato Comprensivo “E.De Filippo”, via Lénpardi n.[2 — 34010 S.Egidio del
Monte Albino (SA), nella persona del Dirigente pro tempore, dott. Angelo De Maio.

Si riportanc di seguito i dati del Responsabile della Protezione dei Dati (RPD):
Denominazione : S@RETE di DONATO BENINCASA - Codice fiscale/P. IVA : 04391280650
Stato : ITALIA - Indirizzo : VIA LUIGI GUERCIO 125 - Cittd: SALERNO - CAP ; 34134

Telefono : 3286965216 - E-Mail : DBENINCA@SARETE NET
PEC : DONATOBENINCASA@PEC.SARETE.NET

II/La Sottoscritto/a _ Michela Giordano natoa: GRS
i S .. .. S -

via

Tel. — _
2 ___
AUTORIZZA

Il trattamento dei dati personali ai fini del reclutamento e dell’eventuale svolgimento dell’incarico di
componente della Comuniti di pratiche per Papprendimento, nell’ambito del progetto “UNO, NOI,
TUTTI...IN FORMAZIONE”, PNRR - Linea di Investimento 2,1” Didattica digitale integrata e
Jormazione alla transizione dzun‘a[e per il personale scolastico” (D.M. 66 del 12 aprile 2023) -
C.P.; M4C112.1-2023-1222-P-40974 - CUP: D14D23004010006, finanziato dall’Unione europea —

Next Generation EU.

CF:

11 sottoscritto firmatario allega alla presente la copia di un documento di identita.

Corbara, 13.11.2024

Luogo e Data
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FORMATO EUROPEQ
PER I[L CURRICULUM
VITAE

[NFORMAZIONI PERSONALI

Nome
" Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

- ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date dal 2018 ad oggi
+ Nome e indirizzo del dalore di lavaro
+ Tipo di azienda o settere
+ Tipo di impiego
* Principali mansieni e responsabilita

« Date dal 2017 af 2018

+ Nome e indirizzo del datfore di favoro
» Tipe di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Date dal 2014 al 2017

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilit

* Date dal 2013 al 2014

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azfenda o settore

+ Tipo di impiego

+Date dal 2012 al 2013
+ Nome e indirizzo del dalore di lavoro
S+ Tipodiazienda o seltore

(GIORDANO MICHELA

INSEGNANTE POSTO COMUNE TEMPO INDETERMINATO SCUOLA DELLINFANZIA
.G, E. DE FILIPPO SANT'EGIDIO DEL MONTE ALBING (SA)

SCUQLA DELL'INFANZIA STATALE
INSEGNANTE POSTO COMUNE
FUNZIONE STRUMENTALE AREA 6 “BEN-ESSERE E COMUNICAZIONE [STITUZIONALE E

SERVIZI PER STUDENTI E DOGENTI" - WEBMASTER. 77

INSEGNANTE POSTO COMUNE TEMPC INDETERMINATO SCUOLA DELLINFANZIA
1 CIRCOLO DIDATTICO ANGRI"S.AM.FUSCO"

SCUOLA DELLYINFANZIA STATALE

INSEGNANTE POSTO COMUNE

INSEGNANTE DI SOSTEGNO TEMPO INDETERMINATO SCUGLA DELL'INFANZIA
I.C. E, DE FILIPPO SANT'EGIDIO DEL MONTE ALBINO (SA)
SCUOLA DELL'INFANZIA STATALE

- INSEGNANTE DI SOSTEGNO
TEAM INDEX , GLI, TEAM PER L'INNQVAZIONE DIGITALE

INSEGNANTE DI SOSTEGNO TEMPO INDETERMINATO SCUQLA DELL'INFANZIA
.C. SAN VALENTINO TORIO (S84}

SCUOQLA DELL'INFANZIA STATALE

INSEGNANTE DI SOSTEGNO

INSEGNANTE DI SOSTEGNO TEMPO INDETERMINATO SCUOLA DELL'INFANZIA
1.C. GIOVANNI XXIIt ALTAVILLA SILENTINA
SCUQLA DELL'INFANZIA STATALE




* Tipo di impiego

s Date dal 2011 al 2012

* Nome e ingirizzo del datore di lavoro
« Tipa di azienda o sellore

s Tipo di impiego

* Date dal 2008 al 2011

+ Nome e indirizzo dei datore di lavore
+ Tipo di azienda o seltere

* Tipo di impiego

+ Date dal 2007 al 2008

+ Nome e indirizzo del dalore di lavoro
+ Tipo di azienda ¢ selfore

' + Tipo di impiego

+ Dale dal 2005 al 2007

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Dale dal 2000 al 2008

» Nome e indirizzo del datore di lavaro
» Tipo di azienda ¢ setlore

* Tipa di impiego

* Date dal 2001 al 2002

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
TiTOLI DI STUDIO

_ + Date 02/04/2009
+ Noms & Uipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studic
* Qualifica conseguita

« Date 03/04/2007
+ Nome e fipo di istituto di istruziona
¢ formazione

!

Fagina 2 - Curriculm vifae di
Glordana Michels

INSEGNANTE DI SOSTEGNO

INSEGNANTE DI SOSTEGNQ TEMPO DETERMINATQ SCUQLA DELL'INFANZIA
C.D. ANGRI 1 BEATO MARIA FUSCO

SCUOLA DELL'INFANZIA STATALE

INSEGNANTE DI SOSTEGNQ

INSEGNANTE D] SOSTEGNQ TEMPO DETERMINATO SCUOQLA DELL'INFANZIA
D.D. 3° CIRCOLO SASSUOLO (MO)

SCUOCLA DELL'INFANZIA STATALE

INSEGNANTE DI SOSTEGNQ

INSEGNANTE DI SOSTEGNO TEMPO DETERMINATO SCUOLA DELL'INFANZIA
D.D. 2° CIRCOLO SASSUOLO (MO}

SCUOLA DELL'INFANZIA STATALE
INSEGNANTE DI SOSTEGNO

INSEGNATE DI SOSTEGNO TEMPQ DETERMINATO SCUOLA DELL’INFANZIA
ISTITUTO DELLE SUORE ADORATRICI CASA FAMIGLIA (MO)

SCUOCLA DELLINFANZIA PARITARIA

INSEGNANTE DI SOSTEGNG

TUTOR PER ALUNNI CON DISABILTA’
COMUNE DI MODENA

SCUQLA SECONDARIA DI SECONDO GRADQ
TUTOR EDUCATIVO PER ALUNNI DISABIL!

INSEGNANTE DI TECNOLOGIA TESSILE

LP.S GALILEOQ GALILEl
SCUCLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO
INSEGNANTE DI TECNOLOGIA TESSILE

MASTER 1° LIVELLC
UNIVERSITA' DEGLI STUDI LEONARDO DA YINCI - TORREVECCHIA TEATINA

APPROFONDIMENT] PROFESSIONALI PER L'INSEGNANTE E IL FORMATORE

MASTER 1° LIVELLO

LAUREA IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

e




. * Principali materie / abilila
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

' Dale 03/04/2007

* Nome € tipo di istiluto di istruzione
o farmazione

+ Principali materis / abilitd
professionali oggetto dello studio
» Qualifica canseguita

+Date A.S. 1897/1998

+ Nome e tipo di islituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello sludio
+ Qualifica conseguita

|STRUZIONE E FORMAZIONE
CORS! DI FORMAZIONE

+ Date 29/01/2024

« Nome & tipo di istitulo di istruzione
¢ formazione

1 Pringipali materie / abilita
professionali oggelie dello studio
« Qualifica conseguita

' Dale 05/01/2024

« Nome e tipo di istituto di istruzions
o formazione

+ Principall materie / abilith
prefessionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

« Date 05/01/2024

 Nome e lipo di isfitute di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello sludio

T « Qualifica conseguita

Pagina J - Cyrdct‘fiumlv'iltqe df

INDIRIZZO SCUOLA DELL'INFANZIA

LAUREA

SPECIALIZZAZIONE PER IL SOSTEGNO
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

INDIRIZZO SCUGLA DELL'INFANZIA/SCUOLA PRIMARIA

SPECIALIZZAZIONE PER IL SOSTEGNQ

DIPLOMA DI MATURITA" S
I.P. DI STATO PER [ SERVIZI SOCIALI GRAZIA DELEDDA DI MODENA ‘

TECNICO DELL'ABBIGLIAMENTO E DELLA MODA

TECNICO DELL'ABBIGLIAMENTO E DELLA MODA

CCRSQ DI FORMAZIONE - SCUOLA FUTURA
Polo Didatfica digitale - Napoli Ferraris - NATF17000Q

TINKERING, CODING E MAKING - PF-DO_KIT-09

ATTIVITA' DI FORMAZIONE DOCENTI

CORSQ DI FORMAZIONE — SCUOLA FUTURA
Folo Didattica digilale - Napoli Ferraris - NATF17000Q

IL SOCIAL EMOTIONAL LEARNING - PF-DD_KIT-07
ATTIVITA' DI FORMAZIONE DOCENTI

CORSO DI FORMAZIONE - SCUQLA FUTURA

Polo Didattica digitale - Napoli Ferraris - NATF17000Q

PROMOZIONE DELLA LETTURA CON LE NUGVE TECNOLOGIE: IL SOCIAL READING
PF-DD_KIT-05 _

(A

ATTIVITA' DI FORMAZIONE DOCENTI



« Date 05/01/2024

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o farmazicne

+ Principali malerie / abilita
professicnali oggedto dello studio

* Qualifica conseguila

+ Date 13/07/2023

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

« Date 24/09/2023

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principall materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

= Date 13/06/2023

+ Nome e lipe di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie  abilita
professionali oggetto dello sludic

* Qualifica consaguita

s Date 30M11/2021

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professicnali aggstio dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Date 09/09/2019

* Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazlone

* Principali materts / abilita
prefessionali oggetio dello studio
+ Qualifica conseguita

» Date 11/04/2018

+ Nome e tipa di islituto di istruzione
o formaziona

» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

Pagina 4 - Curricufum vilae df
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CCRSOQ DI FORMAZIONE - SCUQLA FUTURA
Pole Didattica digitale - Napoli Ferraris - NATF17000Q

INTELLIGENZA ARTIFICIALE A SOSTEGNC DELLA DIDATTICA - PF-DD_KIT-10

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE DOCENTI

CORS30 DI FORMAZIONE - SCUCLA FUTURA
Polo Transizione digitale - Napali Ferraris - NATF17000Q

*SUMMER SCHOOL" - CODING E DIGITALE UNPLUGGED PER INFANZIA E PRIMARIA -
PF-TD_SUMCO?

ATTIVITA’ D] FORMAZIONE DOCENT]

CORSO DI FORMAZIONE — SCUOLA FUTURA
Polo Transizione digitals - Cava De' Tirreni - SAPS09000C

GENINF@RMA - DAL LABORATORIO ALLA SCENA: ESPERIMENT PRATICI PER
CREARE PRESENTAZION! AUTENTICHE E COINVOLGENTI! { L'VELLO BASE)

ATTIVITA' DI FORMAZIONE DOCENTI

CORSO DI FORMAZIONE = SCUQLA FUTURA
Polo STEAM - Gallarate

APPRENDIMENTO IMMERS(VO CON REALTA VIRTUALE E REALTA AUMENTATA

STEAM#48 '
ATTIVITA' DI FORMAZIONE DOCENTI

CORSO DI FORMAZIONE & AGGIORNAMENTO online
per la didattica a distanza riconoscivto dal M.i.u.r

Arlebambini g.n.c.

KAMISHIBA DIDATTICO CORSO AVANZATO DI LIVELLO
ATTIVITA' DI FORMAZIONE DOCENTI

CORSO DI FORMAZIONE - S.0F.LA.

"DON C. LA MURA" - SAPS170004-

TIC E DIDATTICA

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE DOCENTI

CORSO DIFORMAZIONE
GIUNTI SCUCLA

CODING E PENSIERO COMPUTAZIONALE
A CURA DI ALEGSANDRQ BOGLIOLO



+ Qualifica conseguila

»Date 05/12/2017

+ Nome e tipa di istituto di istruzione
¢ formazione

* Principali materfe f abilita
professionali oggelto dello studio
+ Qualifica conseguila

« Date 0611172017

* Nome e tipo di istituto di Istruzlone
o formazione

' Principali materie  abilita

professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Date 29/05/2017 AL 12 R06/2017

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o farmazione

« Principali materie / abllita
_ professionati oggetio dello studio
+ Qualifica conseguita

« Date 2310212017 AL 27 104/2017

+ Nome e fipo diistifuto di istruzione
o formazicne

* Principali materie [ abilita
profassionali oggette dello studio
« Qualifica conseguita

« Date 111012018

+ Nome & lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilitd
professionali oggetto defio studio

« Qualifica conseguita

+ Date 08/01/2016 AL 22/03/2016

+ Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

' Principali materie / abilita
profassionall oggetio dello studio
« Qualifica conseguita

* Dale 1811072014

« Nome ¢ lipo di istiluto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilité

Sy professionali oggetto dello studic
« Qualifica conseguila

Pagina 5 - Curricutum vilae of

ATTIVITA' DI FORMAZIONE DOCENTI

CORSO DIFORMAZIONE
GIUNTISCUOLA

‘I LINGUAGGI ARTISTICO-ESPRESSIVE: LA PROPEDEUTICA Di MUSICA, TEATRO E ARTE®
A CURA DI PACLA FONTANA
ATTIVITA' DI FORMAZIONE DOCENT!

CORS0 DI FORMAZIONE
GIUNT! SCUOLA

‘LA SCUOLA CHE VORREL RIFLESSIONI SULLE BUONE PRATICHE® DOTTORESSA

MAURIZIA BUTTURIN!
ATTIVITA' DI FORMAZIONE DOCENTI

PROBLEMATICHE,RISORSE E PROSPETTIVE DELLA INCLUSIVITA TOTALE

PIANQ DI FORMAZIONE IN CQERENZA CON IL PTOF E CON L PIANO DI
MIGLIORAMENTO PREVISTO DAL DPR 80/13 {I.C. E. DE FILIPPO S.ED.MA.)
FORMAZIONE SPECIFICA PER L'INSEGNANTE ‘NCLUSIVO® DIRETTC DALLA
DOTTORESSA I0ZZ) CONCETTA.

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE DOCENTI

PON FORMAZIONE IN SERVIZIO ALL'INNOVAZIONE DIDATTICA E ORGANIZZATIVA
DIGITAL...MENTE. MODULQ PER UNA SCUOLA INCLUSIVA
PON FORMAZIONE PRESS0O NOCERA SUPERIORE "FRESA PASCOLI”

USQ DI TECNOLOGIE DIGITALL, DI SOFTWER E DI STRUMENT! WEB CHE POSSANO

FAVORIRE L'INCLUSIONE.
ATTIVITA' Di FORMAZIONE PER IL TEAM DIGITALE

G'l

FONDAMENT! DELL'INFORMATION TECNOLOGY, GESTIONE FUNZION] DI BASE DEL
SISTEMA OPERATIVO, VIDEOSCRITTURA FOGLIO ELETTRONICQ, GESTIONE DE| DATI
STRUTTURAT!, PRESENTAZIONI MULTIMEDIALL INTERNET & NETWQRKING

EIPASS 7 MODULI

EIPASS 7 MODULI
EURQPEAN INFORMATICS PASSPORT

LA TEORIA DELLLEMBODIED COGNITIVE SCIENZE A SUPPORTO DEI PROCESSI

INCLUSIVL. -
PROFESSORE FILIPFO GOMEZ PALOMA PRESSO I.C. E. DE FILIPPO S.E.D.M.A. (SA)

LA TEORIA DELLL'EMBODIED COGNITIVE SCIENZE A SUPPORTO DEI PROCESSI

INCLUSIVI
23 ORE Di FORMAZIONE DOCENT!

IMPARARE AL VOLO CON IL METODO ANALOGICO INTUITIVO
DOCENTE CAMILLO BORTOLATO. NAPOLI CITTA' DELLA SCIENZA.

METODO ANALOGICO INTUITIVO NELLA SCUOLA DELL'INFANZIA E PRIMARIA

FORMAZIONE DOCENTI



+ Date 27/08/2007 AL 25/011/2007 APPLICATORE PAS LIVELLO 1 METODO FEUERSTEIN
* Nome e tipe di istilute di istruzione CENTRO FEUERSTEIN PER L'INTEGRAZIONE E LO SVILUPPO.
o formazigne TAINER FEUERSTEIN JAEL KOPCIOWSKI PRESSO CENTRQ STUDI TRIESTE

* Principali materie / abilita FORMAZIONE DI PRIMO LIWELLO SUGLI STRUMENTI PAS CLASSICO METODO
professionali eggetto dello studio FEUERSTEIN
* Qualifica conseguita 50 ORE DI FORMAZIONE DOCENTI

+ Dale Qllobre 2024 ad oggi

+ Nome e {ipo di istituto df istruzione
o formazione

* Principall materie / abilita
professionali oggetio dallo studio

* PNRR- Competenze STEM e mullilinguistiche nelle scuole slatali (D.M. 55/2023)
NEL RUQLO DI ESPERTOQ E TUTOR SCUCLA PRIMARIA E SCUQLA 881G

* ROBOTICA EDUCATIVA, STE(AIM. C A

AQ

Pagima 6 - Currictium witae of
Giordano Michela



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lsltura
' Capacita di scrittura
+ Capacltz di espressione orale

» Capacita di leftura
» Capacila di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
DIGITALIBLOGGER

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITAE COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENT!

A

Pagina 7 - Cuvriculum vitae df

tardnma Llinhnln

ITALIANA

FRANCESE

LIVELLQ: ELEMENTARE
LIVELLO: ELEMENTARE
LIVELLO: ELEMENTARE

INGLESE

LIVELLO: ELEMENTARE
LIVELLC: ELEMENTARE
LIVELLO: ELEMENTARE

Creazioni di conlenull digitall-didatfici per insegnanti e genitori su piattaforma
wordpress {(www.mnaestramichela20.com). Condivisioni su canali social con la
coliaborazione di aziende del settore istruzione, di robotica educativa, giochi

educativi e case edlirici,

Buone capacita reiazionall, esperienze di lavoro in team. esperienze di lavoro in

ambiente multicullurale,
Buone capacita di mediazione tra varie figure sia scolastiche sia extrascolasliche.

Attivita di volontariato in biblioteca ospedaliera def policiinico di Modena reparto pediatria,
tutor sia scolastica sia domicillare di ragazzife con disabilita per il comune di Modena.

Competenze tecniche dilivello mediofalto nell'uso de! computer, di software, LIM, di tablet & tutti
i supporti informalici. Abilit acquisiie tramite cors! per linnovazione digitale ed asperianze di
avlodidatla supportate dalfa passione per Finnovazione digitale nella didattica.

BUONE CAPACITA' ARTISTICHE PER IL DISEGNC ACQUISITE DALLA SCUCLA
SECONDARIA DI SECONDO GRADQ.

PATENTEDITIPOB

Data, 13.11.2024

/RLL% t@;\vf



Dichiarazione sostitutiva di certificazioni/dell’atto di notorietd
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La sottoscritta MICHELA GIORDANO

nata a NOCERA INFERIORE (Prov. SA) il 29.09.79

residente in CORBARA Via CERZONE. n. 2

e domiciliato/a in CORBARA Via CERZONE n. 2

Telefono 3383637004

a conoscenza di quanto prescritto dall’att. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla responsabilita
penale cui puo andare incontro in caso di falsita in atti ¢ di dichiarazioni mendaci, nonché di quanto
presctitto dail’art, 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di d1chjara21om non veritiere, ai sensi e per gli effettd
del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propta petsonale responsabilita:

DICHIARA :
che tutte le informazioni contenute nel proprio cutriculum vitae sono veridere.

Letto, confermato e sottoscritto. IL/LA DICHIARANTE

CORBARA, 13.11.2024 /t\'[ E g
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ISTITUTO COMPRENSIVQO STATALE
DI SCUCLA DELL'INFANZIA, SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI [° GRADO
 Bdards Do Filppo”
CODMECC,SAICSBAOOC —C F 80028470658 -COD.UNIVOCO UFR423
VIA G. LEOPARDI, 12 84010 SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBINO(SA)TEL, 0815152203 - FAX 081915064

email: saic8badlc@istruzione.it; saic8badlciiipec.isiruzione.it;

sitc web: www.icedefilippo.edu.ii

Protn, 000442000-1V.5 '
All'Albe on line della scupla

Al sito web istituzionale :
- sez. PNRR / Amm.ne Trasparente

All'ins. Giordano Michela

OGGETTO : PIANQ NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. Missione 4: Istruzione e Ricerca,
Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universila. Investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi lingnaggi " finanziato dall Unione
enropea — Next Generation EU.

- Lettera di incarico ESPERTO,
per lo svolgimento di percorsi formativi previsti dalla
Linea di Intervento A, nell’ambito delle azioni di

potenziamento delle competenze STEM
{D.M. n. 65/2023)
---000---
Titolo progettc: UNO, NOI, TUTTL..IN STE(A)M E LINGUAGGI
C.P..MACLI3.1-2023-1143-P-28042 - CUP: DI14D23003290006

L’IsTiITuTO ScoLASTICO LC. “E. DE FILIPPO” - C.F. n. 80028470658, con sede legale in
S.Egidio del Monte Abino (SA), alla via Leopardi n.12, in persona del Dott. De Maio Angelo -
C.F. DMENGL67MO3F912Q), ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore

¢ legale rappresentante,
VISTI

* il Decreto, prot.n, 0002705/U-IV.5 del 29/04/2024, di avvio della presente procedura di selezione per il
conferimento di incarichi individuali di ESPERTI e TUTOR, per lo svolgimento di percorsi formativi
previsti dalle Linee di Intervento A e B, relativamente alle azioni di potenziamento delle competenze STEM
¢ multilinguistiche (D.M. n. 65/2023), nell’ambito della Linea di Investimento 3.1 "Nuove competenze e
nuovi linguaggi”, della Missione 4, Componente | del PNRR,;

®  |'Avviso unico di selezione, prot. n. 0002706/U-1V.5 del 29/04/2024, pubblicato sul sito istituzionale (4lbo e
Amministrazione irasparenig), per il reclutamento di personale a cui affidare P'incarico di Esperto e Tutor, ai fini
defla realizzazione del progeito "Uno, Noi, Tutti..in Ste(a)m e Linguaggi”- C.P.: M4CI1I3.1-2023-1143-P-
28042 - CUP: D14D23003290006 ¢ del raggiungimento dei relativi target e milestone; )

" i verbali di selezione n, | (prot.n. 0003153/U-IV.5 del 16/05/2024), n. 2 (prot.n. 000319171 ~ IV.5 del
17/05/2024) ¢ n. 3 (prot.n. 0003236/U — V.5 del 21/05/2024), della Commissione giudicatrice, incaricata
con Decreto prof. n. 0003106/U-1V. 5 del 15/05/2024;

® il dispositivo relativo alla graduatoria provvisoria - prot. n. 0003255/U-IV.5 del 21/05/2024 — pubblicato
al’Albo e nelle sezioni PNRR e Amministrazione Trasparente (sez. Bandi di gara e contrami) del sito

AD istituzionale;

®  jagraduatoria definitiva pubblicata in data 04/06/2024, con dispositivo prot.n. 8003670/U-1V.5;

< PREMESSO CHE /@Z
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come chiarito nell’ Avviso unico di selezione, prot. n. 0002706/U-1V.5 del 29/04/2024, IIstituto necessita di

acquisire un supporto qualificato in ordine agli incarichi di ESPERTO e di TUTOR, per lo svolgimento di percorsi

formativi previsti dalle Linee di Intervento A e B, relativamente alle azioni di potenziamento delle competenze

STEM ¢ multilinguistiche (.M. n. 65/2023), nell’ambito deila Linea di Investimento 3.1 "Nuove compeienze e

nuovi linguaggt”, delfa Missione 4, Componente 1 del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Nexi Generation

£

" tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti, che sono risultati in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivith oggetto dell’incarico;
I’Istituto ha adottato il Decreto per Il conferimento dell’incarico individuale prot. 0003932/U~1V.5 del 14/06/2024;
I’ins. Pezzella Francesca ha presentato formale rinuncia all’incarico di Esperto modulo sc. primaria/Stem (prot.n.
0004333 del 02/07/2024);

3 I'ins. Giordano Michela risulta essere in possesso, come da currviculum viiae allegato, delle competenze necessarie
allo svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

*  |'Istituto ha adottato un nuovo Decreto per il conferimento dell’incarice individuale prot. 0004416/U-1V.5 del
03/07/2024;

" non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da

rapporti di coniugio, parentele o affinitd entro il secondo grado con lo stesso, né allre situazioni, anche potenmah

di conflitto di interessi;

Finanziato

Tanto ritenuto € premiesso,
con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incaricon o «Letteran), |'Istituto, come n epigrafe

rappresentato, conferisce all'ins. Giordano Michela nata adf - ef.
, Pincarico di Esperto, avente ad oggetto lo svolgimento di percorsi formativi

previsti dalla Linea di Intervento 4, relativamente alle azioni di potenziamento delle competenze STEM
(Alunni) - Modulo scuola primaria (DM. n. 65/2023), nell’ambito della Linea di Investimento 3.1 "Nuove
competenze e nuovi linguaggi”, della Missione 4, Componente 1 del PNRR, finanziato dall’Unione europea

— Next Generation EU, secondo le modalita di seguito elencate:

1. L’Incaricato ESPERTO dovra,
¥ progettare ¢ svolgere interventi didattici in ambitc STEM sulla base di quanto dettagliato prevnsto nel
progetto autorizzato, refativamente alle due Linee di Intervento.
v collaborare con il gruppe di lavoro per Porientamento e il tutoraggio per le STEM per attivita di
monitoraggio  delle  azioni, rilevazione degli impatti sul piano della  qualit
dell'apprendimento/maturazione delle competenze degli studenti coinvoltt.

In particolare, I’incaricato avra if compito di:
o« Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di condidatura;
v Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;
v Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso e degli obiettivi proposti;
+  Definire gli obienivi do raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del

raggiungimento degli stessi;
Comunicare preventivamente eventuali impedimenti oll’attivita di docenza per eventuale

tempestiva rimodulazione del calendario;
s Effettuare durante il percorso valitazioni finali per la certificazione dell'Unita Formativa

Didattica di competenza ;
Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico | risultati

: raggiunti;
s Caricare la documentazione in piatiaforma di gestione ove richiesto;
o Controllare I'avanzamento dei percorsi;
+  Alimentare la piattaforma di avanzamento;
ho Redigere relazione periodica concordata con il Team, _
AR L Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strotegie melodologie e strymenti
utilizzati, metodi di misurazione adotiati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno. )
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2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target ¢ milestone di progetto, ed espletatein
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire 1'Incarico a regola d’arte, con tempestivitd e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al punto 1, al di fuori dellorario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative, prot. n. {32935, del 15/11/2023, al paragrafo 3 «lLe
tinologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costos.

5. L’incaricato dovra espletare il proprio incarico nelle sedi dell’l.C. “E. De Filippo” di S.Egidio del
Monte Albino (SA), oggetto del Piano d’intervento,

6. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamentodei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

7. La durata dell’incarico & di max. 30 ore, a decorrere dalla notifica della lettera d’incarico e fino alla
fine delle attivitd progettuali previste, ovvero fino al 15/05/2025.

8. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale ¢ comunitaria di riferimento.

9. Per IPlIncarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 2.370,00
(Duemilatrecentosettanta/00), inteso quale importo complessivo lordo stato, rapportato alle ore
effettivamente prestate (max. 30-4), tenuto conto dell’Unitd di costo standard, come previsto dalle
Istruzioni Operative prot. n. 132933, del 15/11/2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di
Jormazione ¢ le opzioni semplificate di costo». Tale importo, da intendersi omnicomprensivo di ogni
imposta efo ritenuta, nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge, comprende tutti gli
eventuali compiti previsti dall'incarico, comprese le spese di trasporto; per cui I'Incaticato organizzera
le sue attivita in maniera proficua e congruente al tetto massimo previsto.

10, I corrispettivo di cui al presente articolo sard corrisposto dall’[stituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo fimesheet sulle ore effettivamente svolte, debitamente compilato e

firmato, ¢ secondo le seguenti modalitd :

* La liquidazione del compenso avverrd a rendicontazione approvata, dopo l'espletamento delle
necessarie verifiche dei risultati e ad effettivo accreditamento dei fondi da parte dell'Ente
finanziatore.

3 ]I pagamento verra effettuato entro giorni trenta dalla disponibilita reale delle erogazioni da parte
dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzicne e del Merito.

Sial lla pr [ diincarico:

a. Domanda di partecipazione alla selezione;

b.  Curriculum vitae dell’Incaricato;
¢. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Si dichinra che Pattivita aggetio del presenie decreto é finanziata doll’Unione europea — Next Generation EU

AG S. Egidio del Monte Albina, 05/07/2024 _
: 11 Dirigente Scolastico

dott. Angelo De Maio

Documento informatics firmato digitalmente
ai sensi del d.lgs, 8272005 s.m.i. e nome collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo ¢ la firma autografa
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
DI SCUOLA DELL'INFANZIA, SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI [° GRADO
COD.MECC SAICS8BAQOC —C.F.80023470658 ~COD.UNIVOCO UFR428
VIA G. LEOPARDI, 12 84010 SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBINO{SA)TEL. 0815152203 - FAX 081915004
email: saic8bal0c@istruzione.it; saic8ballc(@pec.istruzione.it;

sito web: www.icedefilippo.edu.it

OGGETTO : Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M n. 66/2023) -
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. Missione 4: Istruzione e Ricerca,
Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formagione alla. (ransizione
digitale per il personale scolastico”, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU.

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’,

DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000]

Componenti “Comunita di pratiche per Uapprendimento”
---000--~

Titolo progetto: UNO, NOI, TUTTI...IN FORMAZIONE
C.P.: M4C1I2.1-2023-1222-P-40974
CUP: DI4D23004016606

La sottoscritta Giordano Michela, nata a xxxxxxxxx (xx) il xxxxxxx - €.f. XXXXXXXXXXXXXX, in
servizio presso codesta [stituzione scolastica, con la qualifica di docente con contratto a tempo
indeterminato, di scuola infanzia, in relazione all’incarico di Componente delia “Comunita di pratiche
per ’apprendimento”, ai fini della realizzazione del progetto "UNO, NOI, TUTTI...IN FORMAZIONE”,
C.P.: M4C1I2.1-2023-1222-P-46974 - CUP: DI14D23004010006, nel’ambito della Linea di Investimento 2./
"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” (D.M. 66 del 12
aprile 2023), della Missione 4, Compenente 1 del PNRR, finanziato dall’Unione curopea — Next Generation
EU, e del raggiungimento dei relativi target ¢ milestone, consapevole che Ia falsitd in atti e le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere
la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi
dell’art. 75 del d.P.R. n, 445 del 28 dicembre 2000 e 'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge,
nella predetta qualitd, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 ¢ 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
DICHIARA

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
all’art 53 del dlgs . 165/2001 '

b) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
deld.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con ’esercizio dell’incarico;

¢} che Pesercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o graveinimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od




d)

e)

g)
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organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, litolare effettivo, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovesserointervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta

di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’mcarlco

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 de! Parlamento
europeo edel Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento deidati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

§ Egidio del M.dlbino, 2§ A, 224

IL DICHIARANTE

ins. Michela Giordano

Nedida fpaloo

Allegato:
Copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validitd.
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