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Ins. Zarino Assunta | Ins. Giordano Michela
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Oggetto: Periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il
passaggio di ruolo-Convocazione per il 20 gennaio 2025, alle ore 16.15 presso I’ufficio di Dirigenza
per la stipula del “patto per lo sviluppo professionale”.

Dopo aver definito il bilancio iniziale delle competenze, la normativa prevede che debba essere
stipulato tra i docenti in anno-periodo di formazione e prova e il Dirigente Scolastico, il “Patto per lo
sviluppo professionale”.

Il Patto per lo sviluppo professionale:
« & sottoscritto dal docente in anno-periodo di formazione e prova e dal dirigente scolastico;

« & definito sulla base del bilancio di competenze iniziale;

« contiene gli obiettivi di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, pedagogica,
didattico-metodologica e relazionale, da raggiungere attraverso le previste attivita formative e la
partecipazione ad attivita formative attivate dall’istituzione scolastica o da reti di scuole.

Per tutto quanto sopra,i docenti interessati compilano il Patto per lo sviluppo professionale, indicando
gli obiettivi da raggiungere (dedotti in base al proprio bilancio delle competenze) e la tipologia di
formazione di massima a cui intende partecipare, stampato in duplice copia, firmate entrambe le copie in
originale e consegnarle in ufficio di segreteria (Ufficio Personale — ass.te amm.va Attianese Giulia
anche il giorno 20/1/2025).

Il Dirigente Scolastico, durante 1’incontro del 20 gennaio, in presenza dei docenti tutor, provvedera a sua
volta a firmare, il Patto per lo sviluppo professionale, trattenendo una copia da inserire nel fascicolo
personale e restituendo I’altra all’interessato.

Si ringrazia per la consueta attenzione
Il Dirigente Scolastico
Dott. Angelo De Maio

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del d.Igs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

REFERENTE A.A. GIULIA ATTIANESE

Periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo-Convocazione 1
per il 20 gennaio 2025, alle ore 16.15 presso I'ufficio di Dirigenza per la stipula del “patto per lo sviluppo professionale”.
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