
REGOLAMENTO DISCIPLINARE ALUNNI ESTRATTO DAL REGOLAMENTO DI ISTIUTO 
art. 21(capo III-alunni) 

STRATEGIE RELAZIONALI E FORMATIVE 

NATURA DELLE MANCANZE PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI ORGANO DA ATTUARE IN INTEGRAZIONE AI 

COMPETENTE 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 

A Docente 

- Mancanze ai doveri - Conversazione per la risoluzione in a Strategie relazionali: ascolto-attivo 

scolastici classe del problema b Messaggio, problem solving 

(ritardo, assenze 

giustificate,  

scarsa cura del materiale 

scolastico, ecc…) 

B Docente 

- Disturbo continuo - Comunicazione  scritta sul Strategia Relazionale: 

della lezione.  diario da far firmare ai genitori. a. Individuazione di un docente per

- Mancanze e - Eventuale affidamento al affiancare e sostenere alcuni processi di

infrazioni reiterate al collaboratore scolastico o  cambiamento mediante l’arte

Regolamento Interno all’insegnante compresente  dell’incoraggiamento

delle varie classi finalizzato a momenti di  b. Colloquio privilegiato alunno-docente..
riflessione sul proprio 

comportamento. 

C docente e/o a. avviare un “piano formativo” sulla base

- Reiterati  casi  di  cui  alle - Convocazione genitori, tramite Dirigente di  “un’alleanza educativa” tra famiglia e

lett. A e B. diario Scolastico scuola in base ai bisogni individuati e

condivisi con   assunzione di impegno da

parte: 

- dell’alunno//- dei genitori//- degli operatori

scolastici

b. colloquio con il Dirigente Scolastico e/o

Operatore Psico-Pedagogico

D 

- Fatti  che  turbino - Lettera  ufficiale  redatta  dal Dirigente 
su 

- Redazione di un “Patto Formativo” con le

l’intera  comunità Dirigente su richiesta del Scolastico modalità  sopra  esplicitate  alla  presenza  del

scolastica. Consiglio di  Interclasse di proposta del Dirigente Scolastico e/o dei Docenti di classe

- Mancanza grave di convocazione dei  genitori  alla Consiglio e/o del  Docente  Collaboratore  di  Plesso  e/o
presenza dei Docenti  di classe d’Interclasse 

rispetto verso compagni e dell’Operatore Psico Pedagogico.
e/o del Docente Collaboratore di 

personale della Scuola - Riparazione del danno e/o risarcimento Plesso e del Capo di Istituto per 
- Situazioni di economico per il ripristino. una responsabilizzazione della  

particolare gravità famiglia 

inerenti il profitto  

scolastico.

- Danni seri alle  

suppellettili e/o  

strumenti

didattici 




